CURRICULUM PROFESSIONALE!

Cognome e Nome: Poneti Katia

Profilo professionale e di ruolo: Funzionario supporto organi e organismi
consiliari - Funzionario tutela e garanzia

Matricola: 17821

TITOLI E/O REQUISITI

CULTURALI?
Diploma di Studio piu Dottorato di ricerca in Teoria e storia del diritto
elevato posseduto (Universita di Firenze, 2006)

Abilitazione professionale | Abilitazione all’esercizio della professione forense
(Corte d’Appello di Firenze, 2011)

Altro titolo (se attinente) | Laurea in giurisprudenza (Universita di Firenze,

2000)
ESPERIENZA
professionale degli
ultimi 5 anni nella
cat.D 3
Periodo (da - a) 2017-2022
Ente 4 Consiglio regionale - Ufficio del Garante dei
detenuti
Ruolo ricoperto (PO, Fino al 31 maggio 2021 Funzionaria
dirigente, posizione Dal 1° giugno 2021 Responsabile di Posizione
apicale) organizzativa

Descrizione delle attivita -elaborazione questione giuridiche poste dai
svolte detenuti e predisposizione bozze risposta (esercizio
funzioni di tutela non giurisdizionale), con
particolare riferimento al diritto penale,
penitenziario, alla tutela dei diritti umani;
-coordinamento, organizzativo e scientifico, e
redazione della relazione annuale;

-organizzazione, scientifica e pratica, delle attivita
culturali, come pubblicazioni, ricerche, seminari
(promozione della cultura dei diritti delle persone

1 Le dichiarazioni rese nel curriculum devono essere effettuate in modo tale da consentirne la puntuale verifica

presso la Regione ed altri enti o soggetti detentori delle informazioni oggetto delle dichiarazioni.

2 Sono i titoli /o requisiti culturali richiesti per la partecipazione o quelli ulteriori che si ritengono attinenti

alla posizione.

3 Compilare un box per ogni periodo di lavoro e funzione. Riportare solo le esperienze lavorative degli ultimi 5
anni, che hanno attinenza con la PO per cui si presenta domanda, facendo riferimento alla Sez. II “Elementi oggetto
di valutazione” lett. C) della SCHEDA INDIVIDUAZIONE PO, descrivendo [l'attivita nei suoi punti essenziali e
specificandone le relative competenze tecniche e organizzative/comportamentali agite.

4 Nel caso di esperienze lavorative in Regione Toscana specificare la struttura dirigenziale di riferimento.




private della liberta personale),;

-cura dei rapporti con l'autorita Garante in carica,
con la rete dei Garanti territoriali, il garante
nazionale, nonché con [l'ambito internazionale di
riferimento;

-raccordo con I"Avvocatura Regionale per le materie
di competenza;

-istruttoria degli atti amministrativi di competenza.
-responsabilita dei procedimenti assegnati.

Competenze tecniche >

-aggiornamento della normativa di settore;
-competenze di natura giuridica (diritto penale e
penitenziario, diritto costituzionale, diritti umani);
-competenze di natura sociologica in materia di
carcere e istituzioni totali;

-competenze di natura amministrativa e risoluzione
problematiche relative;

-raccordo interno e relazioni con gli interlocutori
istituzionali;

-relazioni con i cittadini.

Competenze
organizzative/comporta
mentali esercitate ©

-competenze di natura organizzativa:

-gestione delle iniziative del Garante

-interlocuzione con gli altri organismi di garanzia,
con le strutture consiliari e con soggetti esterni
-nonché alla gestione delle procedure
amministrative di competenza

-gestione procedure connesse all‘attivita di tutela
propria del Garante

- attivita di studio multidisciplinare

ALTRE
INFORMAZIONI 7

Alcune pubblicazioni in materia di diritti delle
persone private della liberta personale (ultimi 5
anni):

Katia Poneti, Le Rems in prospettiva costituzionale: sul diritto
alla salute contro il potere di rinchiudere, “L'Altro Diritto.
Rivista” - 2021, Vol. 5 - ISSN 1827-0565

Katia Poneti, Salute mentale in carcere: l'incerto destino dei
rei folli, in F. Corleone (a cura di), Mai pit manicomi, Fiesole,
Fondazione Michelucci Press, 2018

Katia Poneti, Le misure di sicurezza e la modifica del Codice
penale, in F. Corleone (a cura di), Manicomi criminali. La
rivoluzione aspetta la riforma, numero monografico dei
Quaderni del Circolo Rosselli, XXXVIII, 130, 1/2018

Data 20/10/2022

5

SCHEDA INDIVIDUAZIONE PO
6

Le competenze tecniche sono quelle riferite alla Sez. II Elementi oggetto di valutazione” lett. A) della

Le competenze organizzative/comportamentali sono quelle riferite alla Sez. II “Elementi oggetto di

valutazione” lett. B) della SCHEDA INDIVIDUAZIONE PO

7

Indicare qualsiasi altra informazione curriculare, solo se pertinente con l'incarico da attribuire.
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