REGIONE TOSCANA

Consiglio Regionale
Il Segretario generale

DECRETO N.10 DEL 12 SETTEMBRE 2017

Oggetto: Awvio della procedura di selezione pubble per la copertura a tempo determinato
del posto di capo ufficio stampa per le attivita diinformazione del Consiglio
regionale della Toscana ai sensi dellart. 4, commd bis della l.r. 9/2011 -
Approvazione avviso di selezione pubblica

Il Segretario generale

Vista la legge regionale 5 febbraio 2008, n. 4 Mhagimia dellAssemblea legislativa regionale) e
dato atto del rispetto di quanto previsto all'astoc11;

Vista la legge regionale 8 gennaio 2009, n. 1 @astico in materia di organizzazione e
personale) e successive modifiche e integrazioni;

Visto il regolamento interno di organizzazione @einsiglio regionale 22 novembre 2011, n. 16
ed in particolare 'art. 7 “Costituzione dei setterdelle posizioni dirigenziali individuali e nona
dei responsabili”;

Vista la deliberazione dell’Ufficio di presidenzariarzo 2016, n. 27 con la quale la sottoscritta,
ai sensi dell’articolo 15 dello Statuto, e statamata Segretario generale del Consiglio regionale;

Vista la delibera dell’Ufficio di Presidenza 1 Mar2016, n. 28 “ Determinazioni delle funzioni
assegnate a diretto riferimento del Segretario GdmeConferma direzione di area “Assistenza
istituzionale” e determinazione delle relative fiomt”;

Vista la deliberazione dell’Ufficio di Presidenzaagosto 2016, n. 97 “Nomina del Segretario
generale del Consiglio regionale” con la qualed#aoscritta € stata nominata, a decorrere dal 1
settembre 2016, Segretario del Consiglio regiorele; stata costituita una unica direzione di Area,
rinviando a successiva deliberazione la determimezdelle competenze;

Richiamata la deliberazione dell’Ufficio di Presida 28 settembre 2016, n. 114 “Assetto
organizzativo del Consiglio regionale. Confermaladlinzioni assegnate alla direzione di area
“Assistenza istituzionale” con la quale e statafeonata, con le stesse funzioni, la direzione eaar
“Assistenza Istituzionale”;

Vista la legge regionale 9 marzo 2011, n. 9 “Igitme dell'ufficio stampa per le attivita di
informazione del Consiglio regionale. Abrogaziormezmle della legge regionale 2 agosto 2006, n.
43 (Istituzione di due strutture speciali per lgvaa di informazione del Consiglio regionale egtie
organi di governo della Regione) e abrogazioneadkfge regionale 30 ottobre 2010, n. 54
(Disposizioni transitorie per lo svolgimento dedligivita di informazione del Consiglio regionale)”

Considerato che la citata legge all’articolo 4, ocmenl prevede, tra l'altro, la competenza
dell'Ufficio di presidenza in ordine all’attribuzi@, per la durata massima della legislatura, dell’
“incarico di capo ufficio stampa ai sensi e pergjfetti dell'articolo 9, comma 3, della |. 150/2Q00
ad un giornalista professionista dell’'ufficio stamgon qualifica di caposervizio oppure tra i
dirigenti del Consiglio regionale iscritti all'albmazionale dei giornalisti, elenco professionisti”;
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Considerato che il comma 1 bis, dell’articolo 4ladlr. 9/2011 prevede in alternativa alla
procedura di cui al comma 1, chéircarico di capo ufficio stampa puo essere coibend un
soggetto, anche esterno allamministrazione regiena possesso del requisito delliscrizione
all'albo nazionale dei giornalisti, elenco professisti, di cui all'articolo 3, comma 3, individuato
mediante selezione”,

Richiamata la deliberazione dell’'Ufficio di Presida 6 settembre 2017, n. 83 “Ridefinizione
dotazione organica del personale giornalista détlio stampa, modifica della deliberazione

dell'Ufficio di Presidenza 12 gennaio 2017, n. 3incla quale é stata ridefinita la dotazione
organica del personale giornalista dell’ufficiorsfza del Consiglio regionale;

Richiamata la deliberazione dell’'Ufficio di Presid@ 6 settembre 2017, n. 84 “Avvio della
procedura di selezione pubblica per la copertutangpo determinato del posto di capo ufficio
stampa per le attivita di informazione del Consigkgionale della Toscana ai sensi dell’articolo 4,
comma 1 bis della legge regionale 9 marzo 2019, -n.Approvazione schema di avviso pubblico
di selezione” con la quale, a seguito della difti& di individuare all'interno del Consiglio
regionale un giornalista cui conferire I'incaricocapo ufficio stampa, secondo le modalita previste
dall'articolo 4, comma 1, e stato deliberato diqedere a selezione pubblica, ai sensi dell’ddico
4, comma 1 bis della I.r. 9/2011;

Ritenuto di dare attuazione alla citata delibenagialell’Ufficio di Presidenza procedendo
secondo le modalita previste dall’articolo 4, cominiais della I.r. 9/2011 tramite avviso pubblico,
all’avvio della procedura di selezione per la ctyer a tempo determinato di un posto di capo
ufficio stampa per le attivita di informazione d&nsiglio regionale;

Ritenuto di procedere all’approvazione dell’avvisabblico, allegato A parte integrante del
presente atto, per I'avvio della procedura di selez pubblica per la copertura a tempo determinato
del posto di capo ufficio stampa per le attivitainiormazione del Consiglio regionale della
Toscana secondo le modalita previste dall’artighlaomma 1 bis della legge regionale 9 marzo
2011, n. 9;

Considerato che lincarico di capo ufficio stampecalre dalla data di conclusione della
procedura di selezione fino al termine dell’attualgislatura;

DECRETA

1. di approvare, per le motivazioni specificate inrativa, I'avviso di selezione pubblica, allegato
A parte integrante del presente atto, per la caperd tempo determinato del posto di capo ufficio
stampa per le attivita di informazione del Consigkgionale della Toscana, secondo le modalita
previste dall’articolo 4, comma 1 bis della legggionale 9 marzo 2011, n. 9;

2. di stabilire che i soggetti interessati possoncs@méare la propria candidatura con relativo
curriculum, in formato europeo datato e sottoswrigntro il termine perentorio del giorno 6
ottobre 2017

3. di procedere alla pubblicazione del avviso pubbtic@ui al punto 1) sul Bollettino Ufficiale
della Regione Toscana (BURT) e sul sito istituaierdel Consiglio regionale.

Il presente atto e pubblicato integralmente sull&tiho ufficiale della Regione Toscana, ai sensi
dell’'articolo 5 bis della l.r. 23/2007 e nella bamdati degli atti del Consiglio regionale ai sensi
dell’'articolo 18, comma 1della medesima l.r. 23/2007 (PBURT I11/BD).

Avwv. Silvia Fantappie
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ALLEGATO A

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER LA COPERTURA A TEM PO DETERMINATO DEL
POSTO DI CAPO DELL'UFFICIO STAMPA PER LE ATTIVITA® DI INFORMAZIONE DEL
CONSIGLIO REGIONALE DELLA TOSCANA ISTITUITO CON LEG GE REGIONALE 9
MARZO 2011, N. 9 “ISTITUZIONE DELL'UFFICIO STAMPA P ER LE ATTIVITA DI
INFORMAZIONE DEL CONSIGLIO REGIONALE. ABROGAZIONE P ARZIALE DELLA
LEGGE REGIONALE 2 AGOSTO 2006, N. 43 (ISTITUZIONE DI DUE STRUTTURE SPECIALI
PER LE ATTIVITA DI INFORMAZIONE DEL CONSIGLIO REGIO  NALE E DEGLI ORGANI DI
GOVERNO DELLA REGIONE) E ABROGAZIONE DELLA LEGGE RE GIONALE 30 OTTOBRE
2010, N. 54 (DISPOSIZIONI TRANSITORIE PER LO SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITA DI
INFORMAZIONE DEL CONSIGLIO REGIONALE)”.

E’ indetto un avviso di selezione pubblica perdpartura a tempo determinato, fino al termine dtliale
legislatura, del posto di Capo dell'Ufficio stampar le attivita di informazione del Consiglio regade
della Toscana per lo svolgimento delle funzionidoiezione e coordinamento, nell’ambito delle divett
generali impartite dall’'Ufficio di presidenza, arsi dell’articolo 4, comma 1 bis della legge regie 9
marzo 2011, n. 9.

I requisiti richiesti sono:

laurea magistrale o corrispondente diploma di lagecondo il vecchio ordinamento;

iscrizione nell'albo nazionale dei giornalisti, rede professionisti, di cui all'art. 26 della leg8e

febbraio 1963, n.69 (ordinamento della professiirggornalista);

cittadinanza italiana @i uno degli stati membri dell’'Unione europea (UE);

godimento dei diritti politici;

non essere collocato in quiescenza (art.6, DL 9d@¥2@nvertito con L. 144/2014);

non essere stati destituiti dall'impiego o licetiziper motivi disciplinari da una Pubblica

Amministrazione, non essere stati dichiarati detiathuun pubblico impiego per aver conseguito lo

stesso mediante la produzione di documenti falsziati da invalidita non sanabili (art. 127, comma

1 lett. d) del DPR. n. 3/1957) ovvero di esserd distituiti, licenziati o dispensati dall'impiegmn

le relative motivazioni;

7. non avere riportato condanne penali passate inogitadné avere procedimenti penali in corso che
impediscano, ai sensi delle vigenti disposizicaicbstituzione del rapporto di lavoro con la Puabli
Amministrazione;

8. idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni reati all'impiego;

9. essere in regola con gli obblighi di leva.

A

o0k w

Coloro che sono interessati possono presentareofai@ candidatura con relativo curriculum, in fatm
europeo sottoscritto e datato, da cui si evincotiwli di studio e le esperienze professionaintro il
termine perentorio del giorno 6 OTTOBRE 2017 pena irricevibilita della stessa.

1. REDAZIONE DELLA CANDIDATURA

La candidatura deve essere redatta utilizzandpd&ifm modulo allegato al presente awviso, scarieat

compilato.

La firma deve essere apposta secondo una dellesguodalita alternative:

1. con firma digitale del candidato;

2. con firma autografa del candidato su carta, in torestesa e leggibile, e non soggetta ad
autenticaziong successivamente scansionata e accompagnata denetto di identita in corso di
validité scansionato del sottoscrittore.

L Art. 39 del D.P.R. n. 445/2000
2 Art. 38, comma 3, del D.P.R. n. 445/2000



A tutela del candidato, tutti i documenti devonosexe inviati in formato pdf, affinché siano
immaodificabili, facilmente leggibili e conservabdall' Amministrazione.

2. TRASMISSIONE DELLA CANDIDATURA

La candidatura deve essere trasmessa mediantgtensi informatico regionale denominato Apaatie
restituisce RICEVUTA di consegna, attestante l'awa ricezione della comunicazione sui sistemi
regionali; tale sistema invia al mittente ancheuinero di protocollo attribuito dal Consiglio regate della
Toscana.

Il candidato dopo essersi collegato all'indirizZuttp://www.regione.toscana.it/apadeve identificaréi
indicando i propri dati e un indirizzo mail, quinselezionare il destinatario: “REGIONI — Regione
Toscana - AOO Consiglio Regionale della Toscana”.

I campo oggetto deve riportare la dicitura:SELEZIONE CAPO UFFICIO STAMPA -
CANDIDATURA . In caso contrario la candidatura sara considarétavibile.

La candidatura non puo essere presentata in foartacea. La presentazione telematica dell'istaoma n
deve essere seguita dalla presentazione in forrtecea (art. 45 del d.l. 82/2005).

Ai fini della scadenza dei termini, fa fede la cegisa della candidatura come risulta nello STATO
“RICEVUTA” di APACI; l'assenza di queste notifichiadica che la domanda non é stata ricevuta dai
sistemi regionali.

E' onere del candidato verificare I'effettiva ricee da parte dell Amministrazione regionale at&rmo la
notifica di cui sopra.

Nel caso di mancanza delle ricevute di consegnaasomlicate il candidato pud contattare I'Ufficio
protocollo del Consiglio regionale ai numeri 0582390 o 055/ 2387349 o 055/2387669;
email: Archivio@consiglio.regione.toscanacibn apertura nei giorni: dal lunedi al venerd309. 13.00.

Si invitano gli interessati ad inviare la candidat@on congruo anticipo rispetto alla scadenzdinel di
evitare di incorrere in eventuali malfunzionametel sistema informatico dovuti a sovraccarico deiadi
di trasmissione che possano impedire la ricezielsgratica.

3. CONTENUTI DELLA CANDIDATURA

Nella candidatura gli interessati devono dichiaseo®o la propria responsabilita, ai sensi degicali 46 e

47 del DPR 445/2000, il possesso dei requisiti besatta indicazione dei soggetti che detengono le
informazioni necessarie al controllo di veridiaidi requisiti stessi, e riportare le seguenti iadioni:

1. lindicazione della selezione;

2. il nome e cognome, la data e luogo di nascitaioijb di residenza, il codice fiscale;

3. lindirizzo di posta elettronica digitale per ewgadt comunicazioni. | candidati devono comunicare
tempestivamente I'eventuale variazione dei lor@pdc telematici dichiarati per la comunicazione
con I'Amministrazione. Questa Amministrazione siema autorizzata ad inviare, eventual
comunicazioni relative al concorso, all'indirizzgaki dichiarato e utilizzato dal candidato per la
trasmissione della domanda;

4. che le dichiarazioni rese nella candidatura sormuah@ntabili;

5. di allegare curriculum datato e sottoscritto.

Non e sanabile e comporta I'esclusione dalla seiezi

a) 'omissione della firma a sottoscrizione della ¢datlira o I'apposizione della firma secondo madali
diverse da quelle sopra indicate;

b) I'omissione di una delle dichiarazioni relativeexuisitida 1 a 7;

¢) la mancanza di copia scansionata del documenttedtita nel caso di candidatura con firma autografa
successivamente scansionata,

% Apaci & il sistema web, messo a disposizione feaente da Regione Toscana per i cittadini, chesente di inviare comunicazioni telematiche
alla Pubblica Amministrazione Toscana. Attravess@iocedura € possibile inviare in modo semplit@c#émente accessibile la documentazione in
formato digitale, avere conferma dellavvenuta emma - stato “Ricevuta’ e ricevere l'informaziodell'avvenuta protocollazione da parte
del’Amministrazione.

4 L'interessato deve accedere come “cittadino” stegisi indicando i dati richiesti, compreso uniiizdo di posta elettronica ordinario. Per invidae
domanda andare su “NUOVA COMUNICAZIONE”".



d) mancata allegazione del curriculum sottoscritt@&i dal quale si evincono con chiarezza le espsgi
richieste per la valutazione di cui ai punti agpg d) del punto 4 dell’Avviso.

L’Amministrazione si riserva di procedere all'eveale ammissione del candidato nei casi di omissione
della firma o di mancanza di copia recante scaes@@l documento di identita qualora, per la tip@adj
strumento telematico di trasmissione utilizzateaihdidato risulti identificabile in modo certo.

Le dichiarazioni, rese e sottoscritte, hanno valdrelichiarazioni sostitutive di certificazione o dtti
notori® Per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazionendaci, si applicano le sanzioni penali di cuill
76 del citato D.P.R. 445/2000.

L'Amministrazione non assume alcuna responsalpétda mancata ricezione di comunicazioni diperelent
da cause tecniche non imputabili ai sistemi di BegiToscana o per errori nell'utilizzo dei cargkmatici
imputabili al candidato o per mancata o tardiva eoitazione del cambiamento degli indirizzi indiaaila
candidatura.

4. ADEMPIMENTI PROCEDURALI

Ai fini dell’'espletamento della selezione in oggettara nominata con decreto del Segretario genenae
Commissione interna, composta dal Segretario gknetel Consiglio regionale o suo delegato, un
giornalista dell’Agenzia di stampa della Giuntaioegle e un funzionario esperto in procedure Sedett
della Giunta regionale, che dovra selezionare wsa di candidati tra tutti coloro che hanno prestent
dichiarazione di interesse, ai sensi del presewesa pubblico, tenuto conto dell’esperienza fornete
professionale dichiarata dall'interessato nel cuitdm formativo e professionale allegato alla dodzadi
partecipazione alla selezione.

La Commissione valutera la sussistenza dei reqdisitccesso ed effettuera la valutazione dei culai dei
candidati sulla base dei seguenti criteri:

a) Esperienza nell'organizzazione e coordinamentdfitii {fino a 10 punti);
b) Esperienza professionale in ambito giornalistictele telecomunicazioni (fino a 10 punti);
c) Esperienza e conoscenza in ambito di relazionu@tnali (fino a 10 punti);

d) Esperienza e conoscenza in materia dei nuovi stitindé tecnologia dell'informazione (internet e
social network) (fino a 10 punti);

La Commissione, completata la valutazione dei cula, sottoporra al Presidente del Consiglio regi@n

per la successiva proposta all’Ufficio di Presidgnana rosa di cinque candidati. | curricula deiqae
candidati maggiormente qualificati, sulla base aalhlutazione della Commissione, saranno messi a
disposizione del Presidente ai fini dell'individimze del candidato piu idoneo cui conferire I'iicardi
Capo Ufficio stampa, anche a seguito di eventuallequio.

5. ATTRIBUZIONE INCARICO

L'incarico di Capo Ufficio stampa ¢é attribuito coeliberazione dell’Ufficio di Presidenza, su prajgodel
Presidente del Consiglio regionale.

La proposta del Presidente & formulata sulla baske dompetenze possedute, come dichiarate nel
curriculum allegato e quali dimostrate dal candidatche a seguito dell’eventuale colloquia data del
colloquio verra comunicata all'indirizzo email iedito nel modulo per la candidatura.

L'interessato al momento dell’incarico deve preasmtanche la comunicazione degli interessi finainzia

5 Articoli 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000



previsti dal Codice di comportamento dei dipendaitsensi dell’articolo 6, comma 1 e articolo ¢8mma
3 del d.p.r. n. 62/2013 e della deliberazione Wéitio di Presidenza del 24 gennaio 2014, n.7.

6. DURATA E TRATTAMENTO ECONOMICO

Il contratto a tempo determinato decorre dalla dhtaonclusione della procedura di selezione fiho a
termine dell’attuale legislatura. Il contratto siigto a seguito della selezione in oggetto preysaal Capo
Ufficio stampa una retribuzione pari a quella dekigalista con qualifica di caposervizio, aumentitana
indennita aggiuntiva pari alla differenza tra ilninno di stipendio di capo servizio e il minimo dipgndio

di caporedattore, come stabilite dal contrattooraade di lavoro giornalistico.

7. INFORMATIVA PRIVACY

Ai sensi dell'art. 13 del Codice in materia di pmbne dei dati personali (decreto legislativo 3@ygo
2003, n. 196), si informano i soggetti interesshé il trattamento dei dati personali da essi fomisede di
partecipazione all'avviso e effettuato da Regionsc@na - Consiglio regionale in qualita di titolakel
trattamento ed é finalizzato unicamente alla gastidelle procedure di cui al presente avviso puabbli
Responsabile del trattamento € il Segretario gémetel Consiglio regionale avv. Silvia Fantappid de
Consiglio regionale.

Il trattamento dei dati raccolti avverra a cura pgetsonale preposto al procedimento di seleziowerg&
effettuato con modalita manuale e informatizzata.

Il conferimento dei dati & obbligatorio e il loroancato conferimento preclude la partecipazione alla
procedura e l'eventuale successiva instaurazioheraggorto di lavoro. Ai soggetti interessati sono
riconosciuti i diritti di cui all'art. 7, d.lgs. i.96/2003, in particolare, il diritto di accedeiedati personali
che li riguardano, di chiederne la rettifica, I'sygamento e la cancellazione, se incompleti, airan
raccolti in violazione di legge, nonché di oppa@isioro trattamento per motivi legittimi.



MODULO PER CANDIDATURA

Al Consiglio regionale della Toscana
Via Cavour n. 2,
50129 FIRENZE

Il/la sottoscritto/a propone la propria candidatyp@r la selezione pubblica per la copertura a tempo
determinato, fino al termine dell’attuale legiskaudel_posto dCapo dell’Ufficio stampa per le attivita di
informazione del Consiglio regionale, istituito lddkegge regionale 9 marzo 2011, n.9.

A tal fine, ai sensi degli articoli 46 e 47 del Deto del Presidente della Repubblica del 28 dicenZi®00,
n.445, consapevole delle sanzioni penali per diahiani mendaci, falsita in atti ed uso di attisfedi sensi
delPart.76 del citato D.P.R. 445/00, sotto la peopgsponsabilita, DICHIARA quanto segue:

(SCRIVERE IN STAMPATELLO)

COGNOME NOME_

MATRICOLA se dipendente regionale

COMUNE DI NASCITA ROV.P

DATA DI NASCITA ODICEFISCALE

RESIDENTE INVIA/PIAZZA N.
C.AP. GMUNE DI RESIDENZA ROV.P
TELEFONO ELLOLARE

RECAPITO EMAIL PER COMUNICAZIONI RELATIVE ALL'AVVISO PUBBLICO (NO INDIRIZZO PEC)

1. di essere in possesso della cittadinanza italiada uwno degli stati membri dell’Unione Europea
(UE);

2. diessere in godimento dei diritti politici;

3. di essere in possesso del seguente diploma diadauoragistrale (0 vecchio ordinamento)

conseguito in

data presso (indicare la facolta, séodirizzo)

4. di essere iscritto nell'albo nazionale dei giostalelenco professionisti, di cui all'art.26 ddikgge
3 febbraio 1963, n.69 (ordinamento della professiomi giornalista) a far data
dal

5. dinon essere collocato in quiescenza (art.6, @R®14 convertito con L. 144/2014);

6. di non essere stato destituito dallimpiego o riato per motivi disciplinari da una Pubblica
Amministrazione, di non essere stato dichiaratoadeto da un pubblico impiego per aver
conseguito lo stesso mediante la produzione dimeati falsi o viziati da invalidita non sanabili

(Decreto del Presidente della Repubblica 10 genh@&¥, n. 3 articolo 127, comma 1 lettera d);



ovvero di essere stato destituito, licenziato @elisato dall'impiego per le seguenti motivazioni
(devono essere espressamente indicate le cause e il

provvedimento):

7. di non aver riportato condanne penali passateudicato né di avere procedimenti penali in corso
che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizitancostituzione del rapporto di lavoro con la
pubblica Amministrazione; ovvero le condanne pemjatirtate, anche se sia stata concessa amnistia,
condono, indulto o perdono giudiziale, ed i proosghti penali eventualmente pendenti,

specificandone la natura:

8. di essere a conoscenza della necessita di possad@me dell’assunzione il requisito dell'idoneita

fisica allo svolgimento delle funzioni inerentirtipiego;

9. diessere in regola con gli obblighi di leva, asswll’anno , la cui documentazione € in
possesso del seguente ufficio (Distretto MilitareCapitaneria di  Porto, ect.)

con sede in ovvero di

non avere assolto gli obblighi di leva per il segeemotivo:

10.di essere a conoscenza che in caso di nominatiziesie, ai sensi dell’articolo 6 del d.p.r. 62/301

e subordinata alla presentazione della dichiarazietativa agli interessi finanziari.
11.che le dichiarazioni rese in precedenza sono doctabii.

Il candidato dichiara di essere a conoscenza cleerteinicazionirelative al presente avviso avverranno
all'indirizzo di posta elettronica dichiarato pexr tomunicazioni o all’indirizzo dichiarato in fagk
registrazione sul sistema Apaci. Solo in caso @idssibilitd a procedere come sopra la comunicaziotra

avvenire all'indirizzo di residenza.

Allega:

- curriculum in formato europeo sottoscritto e datatq_dal guale si evincono con chiarezza le esperiengehieste
per la valutazione di cui ai punti a) b) ¢) e d) dl punto 4) dell’Avviso.

- copia scansionata non autenticata del documento iientita o riconoscimento in corso di validita.

Data Firma

NB: PER LE MODALITA DI FIRMA E DI TRASMISSIONE DELL A CANDIDATURA VEDERE IL PARAGRAFO DELL'AVVISO
“REDAZIONE DELLA CANDIDATURA".

® Requisito necessario solo per i nati entro il Benhbre 1985 (legge 14 novembre 2000, n.331 dekzgisiativo 8 maggio 2001, n.215).



