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UFfici Legislativi dei Consigli Regionali.

— 1131 —



INDAGINE SULL'ORGANIZZAZIONE ED IL

FUNZIONAMENTO DEGLI UFFICI LEGISLATIVI

DEI CONSIGLI REGIONALI

L'esperienza di un'indagine sulle funzioni realmente svolte
dagli Ufficil Legislativi dei Consigli regionali e sulla loro si-
tuazione organizzativa & stata pili volte avvertita nell'ambito
dell'osservatorio legislativo interregionale, ove & assai fre-
quente il confronto e lo scambio delle diverse esperienze, ma &
finora mancata una rappresentazione completa dello stato dei sin
goli uffici e del ruolo ad essi assegnato nelle rispettive regio
i

La rilevazione effettuata non pud certamente considerarsi esau
stiva per poter comsentire valutazioni e conclusioni approfondite.

Essa infatti offre solo pdchi spunti da cui trarre un'immagine
dinamica della realtd, in particolare dei flussi di lavoro e dei
rapporti con i soggetti che istituzionalmente si avvalgono delle
funzioni di assistenza e consulenza giuridica, proprie degli uffi
ci legislativig tuttavia, i dati che se ne ricavano sono di uﬁa
certa utilita, poiché indicano con sufficiente chiarezza qual'e
attualmente il livello funzionale ed organizzativo delle strutture
cui dovrebbe comp=ztere di assistere il Consiglio regionale nell'e-
sercizio della posestd legislativa, principale espressione del po-
tere di indirizzo politico - amministrativo di tale organo.

Per quanto riguarda l'organizzazione, si pud rilevare che sclo
in Friuli-Venezia Giulia non esiste presso il Consiglio regionale
un ufficio legislativo e l'assistenza giuridica dei Consiglieri re
gionali viene prestata dal servizio affari legislativi della Giun-
ta; viceversa, in Sardegna il "servizio studi" del Consiglio svolge
la propria attivita anche per la Giunta regionale.

Gli organici dei singoli uffici prevedono nella maggior parte
dei casi meno di 10 addetti, mentre i posti realmente coperti, nel-

la media degli stessi casi, non superano le sei unita.
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Assai pill consistente 2 la dotazione in Toscana (38 posti pre-
visti e 26 coperti), Calabria (44 previsti e 14 coperti) e Liguria
(23 previsti ma solo 5 coperti), anche se va tenuto presente che in
tali Consigli l'articolazione organizzativa dell'ufficio legislati-
vo & pil ampia in relazione alla gestione di servizi operativi (bi-
blioteca e documentazione), ovvero a particolari attivita di assi-
stenza giuridica (affari legali, analisi di fattibilita, difensore
civico).

Almeno la metd degli uffici si avvale dell'apporto di consulen-
ti esterni, mentre assai rari sono i rapporti organizzativi con
1'Universita.

Per quanto riguarda le funzioni proprie degli uffici legisla-
tivi, esse sono svolte generalmente al servizio degli organi in-
terni del Consiglio regionale ed in numerosi casi anche a favore
di soggetti esterni, titolari dei poteri di iniziativa, abbastan-
za raramente risultano avvalersene soggetti diversi dai preceden—
ti (enti locali, formazioni sociali, ecc..).

Le funzioni consistcno nello svolgimento di attivita di assi-
stenza tecnico-giuridica nell'iter degli atti di competenza del
Consiglio regionale, talora anche nella fase di studio e progetta
zione degli atti legislatvi; a tale attivita si somma, ma non in
tutti i casi, quella di consulenza legale sugli atti relativi alla
autonomia organizzativa e contabile del Consiglio ed eventuale
contenzioso extragiudiziale.

I supporti di cui gli uffici si avvalgono per tali attivita
sono costituiti esclusivamente da documentazione giuridica (non
mancano biblioteche di considerevole entita), anche mediante col-
legamenti con centri di elaborazione elettronica (Camera e Cassa-
zione).

Ancora sporadica risulta la raccolta e l'elaborazione di ele-
menti informativi di merito, concernenti le materie oggetto delle

proposte di legge.
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La situazione che emerge dalla rilevazione (riscontrabile
dai dati riportati nelle schede informative, predisposte dagli
uffici delle rispettive regioni, e dai grafici riassuntivi alle-
gati alla relazione) non offre certamente clamorose noviti ri-
spetto a quanto finora era stato possibile ricostruire in base

alle episodiche testimonianze dei diretti interessati.

E' semmai la prima volta che viene documentato un assetto or-
ganizzativo e funzionale di dimensione generalmente modeste, il
quale pud essere ritenuto soddisfacente solo in presenza di un ca
rico di lavoro modesto e di basso profilo.

Se invece si avesse riguardo al ruolé, per lo meno potenziale,
di indirizzo politico-amministrativo, del Consiglio regionale, ai
poteri di indagine e di controllo che in diversi statuti assegnano
alle commissioni consiliari, al potere di iniziativa legislativa
che spetta al Consiglio nei confronti del Parlamento e che pud
esercitarsi, al di 13 delle odierne sottovalutazioni, in ogni cam
po della legislazione statale, l'impressione che se ne trae 2 che
gli strumenti di cui dispongono la quasi totalit3 dei Consigli re-
gionali sono piuttosto inadeguati; e non solo in termini di dotazio
ne di personale quantitativamente e qualitativamente adeguato, ma
anche in termini di informazione e conoscenza degli elementi di me
rito sui quali si sviluppa l'attivita consiliare.

Appare quindi evidente 1'opportunita &i una pid adeguata orga-
nizzazione degli uffici legislativi, funzionale ad una piu consape-
vole attivitd dei Consigli ed in definitiva ad una migliore "quali-

ta" della produzione normativa.
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SCHEDA DI RILEVAZIONE DELUUFALIO-LEGISLATIVO DEL CONSISLIO REGIONALE DEL ppruzzo

ON-2I»¢mP0O

1 qualifics dirigenziale n, 2
VIII qualifics funzionale n. 4
VI qualifica funzionale n. |
V1 qualifica funrionale n. |
IV qualifica funzionale o. 2
I qualifica funzionsle n. |

VIl qualifica funzionale n. 2
IV qualifica funzionale n. |
HI qualifica funzionale . 2

ASSISTENTZA  G&IVRIDICA SUPPORT] ALUASSISTEMZA GIURIDIC A
I DOCUREHWZIONE  GIURIBICA BIBLIOTECA RALLOLTA ED ELABORAZIONE Of ALTRO
:’l A6Ll OREAMI REGIONALS [ x] ELERE{TI INFOLWTIVI D) HERTO
X
/4 A1 CousIGLIELL [EGonAL | Raccolta di - precedenti legisla- | Dispone di codidi, riviste di giv- | Mediante ricerca diretts o as- Tutto quanto sia finaliz-
| Al TITOLARS b fofER1 Bl mATVA - | X tivi ¢ di gurisprudenza- risprudenza, collane, trattati sunzione di dati ¢ polisiedai |  2ato » dare assistenza
o ESTRANRE AL cONSISUO RECOHMLE — Yrasmissione formale o per vie set{ori e organismi competen- guridica
N | &t érutn consiiarg X brevi i .
A A S046ETYI BIVERS DM IRECEDEXT)
0 [DIMETREN{O-SERVZ)-UFFIO-UNORl]  SYDDIVISIONE DEL LAVORO DEIOCRAUA IHTERNA | REGOUAHENTO InTERRO | COHSULENZE ESTERME  |RAPTORTI COM L\IMVERSITA,
R rn:n.s. AIIAXADOH] ORLMRIATIVE LHEAE DELL UFFICH
5 1 Servizio Non esiste atiuatmente Convocaz:ione con-
2 Uflic Sono solo assegnate 1'UO socio-economica ¢ ferenze di $ervizio in
Z ; I'UO massimario e ricesca presenza di {;amw-
z- 4 Unitd operative lari problemi
Z ‘
[
E .
QUALIFICHE  FOHTIONALI PREVISTE Irt ORLANKO fosll REALHEH (& (OFTRD1 ALLA DACA BELLA RILBVA2IONE AuToriotiA  GESNONALE BEL PERSONALE
2 qualifica dirigenzisle n. | 2 qualifica dirigenzile n. 1 Ruolo unico del peranale regionsle

« 20 =NIICTP ¢

¢ revisione dei testi legislativi-

Emerge Is pecessita di un organico piis adegusto in relazione si molteplici compiti istituzionali specialmente in riferimento all‘sssistenza alle Commissioni consiliari ¢ &l coordinamento
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SCHEDA DI RILEVAZIONE DELLUFFILIO-LEGISLATIVO DEL CONSI6GLIO REGIOHALE DEL  caLasria
ASSISTENZA  GIVRIDICA SUPPORT| ALLASSISTENZA GFIURIDIC A
S DOCUHEHTALIONE  GURIBICA BIBLIDTECA RA CLOLTA ED ELABORALIONE D) ALTRO
N | A6u oneani REsIONAL ELEMENTI INFOLUTIV] DI HETO
LRl EES - . ;

Z AtCORIRN oLl % Tramite fotocopiatura Articolats in due distinti servizi Esiste un ufficio statistiche con-

| Al TTTOLAR) BEI PofERY B INRINTIVA Legislazione-Giunsprudenza- | che raconlgono rispettivamente silinre che perd pon fa parte del

%) ESTLANRE] AL CONSKLIO REGIOMALE Dotirina documenti di natura generale e settore begisativo

N | A 6rutn coHsiLIAR| giuridica

|| A socseTn mvery bar mecevam

ENTI LOCALI

() |DIETFEA{O-SERVZI-UFFIO-UnMAort]  SyDDIVISIOHE DEL LAVORO DEMOCRALIA INTERHA | REGOLAMENTO INTERO | COMSULENZE ESTERME  |RAFTORTI (oM L\MAVIEMTA
R |ALTLE AMTDUnO O phiZZ ATIVE LHERIE DEGLI UFFIC|

§ Servizi: Legidativo Ordinamento delia | Rapporto cond docenti -
Z. Documentazione strutfura operativa universitan regolamentato

7 Biblioteca del Consiglio Regio- | da deliberazioni
A nale LR 3 sttembre

r & 1984 n. 27

1

E

CQUAUFICHE RIHZOAALL TREVILE 1M ORGANKD P05l REALHEM {& (OMEA{1 ALLA DA{A BELLA RILEVAZIORE AUTOHoHIA  GESTIONALE BEL FERSOMALE
; ROt walifica dingenziale n, 4 Ruolo unico con piznta organica separata (LR n. 27/84)- | provvedimes |
2 qualifica dirigenziale n. 2 1 qualifica . : T2 ] :
1 qualifica diripenziale n. 3 Funzionanin. 2 ti sul personale del Consiglio sono adottati dalls GR su conforme deli-

ON-ZIrXreOQO

Lstrutiorin, 6
Esecutorin, |
Ausilianin, 1

Funziomsi n. 4
Istnattori direttivi n§
lruttorin, 6
Excdorin, 8
Opesaton n. 4
Ausdiarin, §
Addenti puizic n. 4

berazione dell’'Uffico di Presidenza- ln  jtinere PAL su ruolo separato
del Consiglio

-2 =NE P

stituisce 3 rudlo ded Consiglio distinto da quello della Giunta-

Pub essere nggiunto un pufficiente grado di efficienza con la copertura integrale dei posti in organico e I'applicazione dells LR 27/84- Di ulteriore susilip sarebbe Fadozione ddla legge che
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SCHEDA D) RILEVAZIONE DELLUFFICIO-LEGISLATIVO DEL CONSI6LIO REGIOHALE DELEMILIAROMAGNA

ON-IreoO

2 qualifica dingenziale n, |
1 qualifica dingenziale n, §
VI qualifica funzionale n, 8
VI qualifica funziopale n.9
fV qualifics funzionsle n 6

2 qualifica dirigenziale n.l
| qualifica dirtgenziale n.6
VII qualifica funzionale n.

VI qualifica funzionale n. 3
IV qualifica funzionale n. 4

2

ASSISTENHTZA GIURIDICA SUPPORT| ALLASSISTEMNZA GIURIDIC A
S DOCURERTALIONE GIURIBICA BIBLIDTEC A RACLOLTA ED ELABORAZIONE D} ALTRO
N A6Ll ORGAN| REGIONALI X ELENENTI InFopuTiv] DI HERMTO
Z Al COHSIGLIER REGlOHALI X
| Al TITOLARI BEI fefERI &I IHRIATIVY X Compete ad altro servizio Compete ad altro servizio Compete all'Ufficio studi legi-
o) ESTLANE AL CONSKLO REGIOHME dalm_ chc non l\‘.ulgc attualmen
e atvita in menio-
N Al GRUIN COHSILIAR | X
| A SOGLETTI BIVERY bA [RECEDENT)
O [DIRETHERO-SERVIZI-UFFIU-UnmAortl]  SyUDDIVISIONE DEL LAVORO BEOCLALA IHTERAA | REGOLAMENTO INTERNO | COMSULEMZE ESTERHE  |RATTORT| (OH L\MVERSTR,
R ALTEE AITioUnod] ORUIMIZZATIVE IHHERHE DE&LI UFFIC|
S 1} z.n'iz:iu mfn‘pr:nnl.‘n: il Settwore legi- Freviste solo per le Commis-| Sono tenuti dalli6-
) d.l.lnro.e IllllFlﬂL‘ d.alsu‘ppurlo alle ss0oni cio di Presidenza trs-
2 Commissioni Consiliari mite un altro Servi-
Z o
A
<
|
E
QUALIFICHE FUNTIONALL FREVIME I ORLANKD ros{l REALMER (R (OMA{I ALLA DASA DELLA RILEVAZiOHE AuTorioriA  GESTORALE DEL PERSOMALE

Ruolo unico del pesonale regionale-
Esste un UG personule del Consiglio con compiti imprecisati-
Esiste un progetto di fonnazione ‘mansgeriale’ del personale

~® =N Ty ¢




6t —

SCHEDA DI RILEVAZIONE DELLUFFILIO-LEGISLATIVO DEL CONSI6LIO REGIONALE DEL wLicumia

ONn~-Z2ZrXr¢PP0D

2 qualifica dirigenzisde n. 1
1 qualifica disigenzisle n. 4
VIDVE qualifica funzionsle n. 9
Vliqualifica funziopale 0. §
IV qualifica funzionale n. 4

2 qualifica dirigenziale n, 2
1 qualifica dingenziale n. 1
VIl qualifica funzionde n. 1
Vi qualifica funzionale n. 1

ASSISTENZA  &IURIDICA SUPPORT| ALUASSISTENZA GIVRIDIC A

F DOCLUNEHTALIONE  GIURIBICA BIBLIDTECA RA LLOLTA ED ELABORAZIONE D) ALTRO
V] ATl INFORUTIV] DI FERTO
N A6LlI ORGAN] REGIONAL) 3(___] ELE '
Z Al ONSIGLIER] REGIOHAL) X
I Al TITOLARI DEI fofERI B HMUATIVA E Saliuariamente Amhsa pnve:':livs di fattibi-
(9] ESTRAREY AL ConSKKUo RECIOMME _ 2;‘::1, !,2_6 .
N | & 6rutn consiuary | X | meo1o (esti begistativi regio-
| A SO6EETTI BIVERN AL IRECEDEMT) e
O |DIAETHDI(O-SERVZI-UFFIO-tAortt] SyDDIVISIONE DEL LAVORO BEAOCRALIA INTERMA | REGOLANEMTO INTERRO | COMSULEHZE ESTERME  [RATIORTI COM L\MNVERMTA
R JATIE AIDOUAZOH ORSAMIIZATIVE IHIERHE DE&LE UFFIC)
g Uffici:  Affasi legislativi A sensi di legge Saltuariamente Saltuariamente
{ Affari giuridicodegali
Z Analisi preventiva di fal-
z tibilita delle leggi
Q Difensore civico
{
€

QUALFICHE  FUNZIONAL] TREVIIE It ORBAHKO Posil LEALMEM (R COTERTI ALLA DACA BELLA RILEVAZIONE AUTOrOHIA  GESNIONALE DEL PERSONALE

In virth di vade nomme della LR 44/84 I'Ufficio di Presidenza ha
qusiche poiere in materis di organico degli Uffici Consiiari purin
presenza di un ruolo unico-

=20 ~NRJCrp (]

Uns adeguats funzionrliti potri esere msicursta solo con I'sttuazione di un organico suffj

ciente come da proposta di piznta organica-
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SCHEDA DI RILEVAZIONE DELLUFFILIO-LEBISLATIVO DEL CONSI6LIO REGIOHALE DEL PIEMONTE

ASSISTEHZA  GIURIDICA SUPPORT| ALL'ASSISTENZA GIURIDIC A
S DOCUHEHTAZIoNE  GIURIBICA BIBLIOTEC A RA(LOLTA ED ELABORAZIONE D) ALTRO
. | ELENETI INFORMATIV] DI HEMO
6L ORGAM| REGIONAL X ! . <
N A e CIELIERY REBROHATE X Raccolta di Gazzetta Ufficisle | Rassegns istituzio nale (Lombar- Collegamento col centro di
z Al —— Bollettino Ufficiale-PEM-Codi- | dis) Quaderni regionali(Liguris) documergarione della Corte
| Al TITOLARI b EI fofERI BIINZIATIVA X ci regionali-Notiziario Legisda- | Segnalazioni (Toscans) Rasse- di Cassazione
0 ESTRANE AL COMSKUO RECIOHALE tivo-Leggi annot:cl.; ¢ sistemale |gna legislativa (Valle d’Aosta)
per malerie con schede inter- | Manuali di diritio ¢ volumi inte-
N Al 6RUINI CONSILIAR | —— cambiabili, ecc.. ressanti i'attivitd regionsle
| A SOGLETT) BIVERN BM [RECEDEMT)
O |DICTHE {O-SERVZI-UFFIO-UNMAorl]  SyYDDIVISIOHE DEL LAVORO BEMOCRALIA INTERMA | REGOLAHEATO INTERNO | COHSULEHZE ESTERNME  |RAPTORTI (OH L\MIVERMIA
R IATee AEUOAZION! O ROAIZZATIE IHMERSE RERLITUEREICY
$ B Coasglio ¢ diviso in 16 Servizi B eamtteic ghwridico s
L'Ufficio Legislativo noa ha artico- gucttions di particalase -
%. lazioni porianza
A
r A
I
9]
B
E

ON-IrepPO0

QUALFICHE FPUHTIORALl REVILIE If ORLANKD

I qualifica dirigenziale n, 1
VI qualifica funzioasle n, |
VIl qualifica funzionale n. |
V1 qualifica funzionsle n. |
V qualifica funzionale n. 1

Pos{l REALMEM (L (OMR4I ALLA DAA DELLA RILEVAZIOHE

ne un nuovo DAL

AUTorordlA GESHAIONALE bBEL PERSOAALE

Ruoclo unico con gestione da parte della Giunta- Per talune norme é
previsto che s senta I'Uffido di Presidenza- E' in fase di presentazio-

sulle struttnre

=T =NRCrp ¢

Si auspica il completamento delb” ocganico ¢ si attende # nuovo DAL sulle strurture.
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SCHEDA DI RILEVAZIONE DELLUFFILIO-LEGISLATIVO DEL CONSIGLIO REGIONALE DEL  puciia
F| ASSSTEMTA  gluoribicA g SUPPORT| ALLASSISTENZA GIURIDIC A
U DOCUHERTAZIONE GIURIBICA BIBLIDTECA RAULOLTA ED ELALORAZIONE D] ALTRO
N A6LI ORGAMI REGIOMA L) X ELENENTI IHFOLATIVI DI HERITO
?. Al (onSIGLILKI REGloH AL X
i A1 TITOLARL B EI 1OfERI 81 InipTivA X Esiste apposito ufficio -Non funziona perché locali adi- Attivazione degli archivi
0 ESTRANE AL con§ilio RECIoMALE biti ad altro servizio ;z“‘l(‘:‘“u d_"“‘ Camers ¢,
pr—— i Lessuzyone
N Al 6aUrN COHSILIAR | X
| A SOLLLTTI MVERN BM [RECEDEMT)
O |DUALTHRAfo-S ERVZI-UFFIC-URMBorl]  SUDDIVISIONE DEL LAVORO BEIOCRAZIA INTERNA | REGOLAMENTO INTERNO | COMSULEHZE ESTERME  |RAMORTI Cot L\MNVERSTA
R MTIE AMoUno! OpemiRZIATIVE IHERRE DEGLI UFFIC|
N b .
l Utfici: Legidativo Mussiiug delocrazia
7 Documentazione considerata la consi-
z Flenza pumenca dd
A pesonale
ra
I
E
QUALFICHE PUHTOMAL] TREVISE In ORLANKD fosfl REALMEH (R C(OMAAI ALLA DATA DELLA MILB/AZIOHE AuTorioniA  GESTIONALE BEL PERWHALE
()
R
& ——
A 1 quahﬁr;a dirgenziale n, 2 Ruolo unico- Gli atti di gastione sono sssunti dalliGivnia su proposta
N VIl qualifica funzionale n. 2 dell’'Ulficio di Presidenzs- Missioni e straordinario vengono liquidsti
| V1 qualifica funzionsle n. 2 direttamente dal Consiglio
C
(8]

~A0 =NIJCrp ¢

Sottovalutazione ded settore legistativo e opera solo su richiesta specifica ma raramente-
Ls mancata utdizzazione di consulenti ginridici concorre all'andamento asfittico del settore-
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SCHEDA DI RILEVAZIONE DELLUFFICIO-LEBISLATIVO DEL CONSI6LIO REGIONALE DELLA TOSCAN A

F ASSISTEHZA  GIURIDICA SUPPORT| ALLASSISTENZA GIURIDIC A
U DOLUEMTAZINE GIURIBICA "BIBLIDTEC A RA LLOLTA ED ELALORAZIONE D) ALTEO
U ervino ¢ dotato di pubbiicano-
N AGLl ORGAM| REGIOMALI X : _ o leeriats = ELENETI INFolsTIv] DI HERTO
] 1l servizio cura la selezione ¢ s raccol BT BTE U bl 0.costi ks sicaal
Al (OHSIGLIER] REGIOH AL X s di Atu pulamentari Camen dej [ - @10 pu / Hoasle;
Z - depulati ¢ Senato dells Repubblica- fegonde £ MIMIMLBTAUYE; Svolta dall'ufficio dat in fase dico
[ Al TTTOLAR) BEI fofERI BI IMATIVA X G.U. -B.U. delle Regiond e Provincie- | - &emze ciaipditiche ed eco- | 0 0
Gazzette CEE-Pubblica il bolletuno nomiche ; Albvits
O ESTLAnE AL ConSiilio REGIOHALE Segnalazioni ed € collegato tramile | - matere dicui la Repone bapo | |) documentazione malistica nicotreir
X terunale con ls banca dad dells Cr iesth legmlativa e ammisisgatve |re
N k1 GRUTH COMSILIAR | mera dei Deputati - protiemi culturali, cconomici, |2) analis dei document » caratiere fi 4
| A SOGLETT BIVERM bM [RECEDENT) X |Salrua- ambenatali dd lermitono wxano SiaL. & programmanco regonali
. nonche di codci e raccalle dilegr 1) indagiai 3 {itre ol
riamente dazione ¢ punsprudenza, opere 4; it A1 il generall o ot
; - 2 LBk £ inlorma-
3_““‘"‘ ¢ bithwgraliche ¢ penodi- 200 su Inzistive toteressanti 'ambi-
i o Lo regioaale
E DIPAITFEA{0-S ERVZI-UFFIU-UnMAOrtl]  SyDDIVISIONE DEL LAVORG BEAOLRALA IMTERNA | REGOLANENTO InTERNO | COHSULEMZE ESTERME  |RAFTORTI (oM L\MVERSITA,
ALTRE. A TIGAZIOR] O ROAIRZATIVE WHERNE DEGLI UFFIC Coavenzione stipulsta con
Conferenze del permonaie y ! Comuaw tecruco giuridico delibera UP, ded 26.9.54
di diparumento o di ser- Provwsono, Approvato ROMIASLD € FAnovalo Hle 179, G s messs
Dipartimento : Legidativo Attribuita secondo i compiti istituzionali : nella seduta ded 23,10.73 mente con delibers dell’U.p, | disposizione dells Facol-
. . e . vizio come disposto dal- e modificato con dedibe- (n. 243 del 16.12.1985). E' 2 di punsprudenzs di at-
i Servizi: o7 nspettivamente previsti dalle posizioni s Ia LR 55/73, re del 26.10.1982 ¢ 19.6. . | B e documenti, pubblica-
ﬁ.lncndw ! e composto da cinque docsan zioni ¢ quanto altro 1eperi-
7 ; v . 1984. E* all'csame deiko : pe
zZ uoc o b Rumoni pedodiche mi ufficio di presdenza una urfﬂungn !wlk diverse di- | bile presso il Dipartimenio
A uvoo - ns Iwvod dimssienzaalle  |proposta di rgaamenio :mm'“‘m‘ Legulauvo del Consnglio
A uos - o3 Commissoni 0
Orgamiz -
i
s Zalve, comvocale dal
Codmauxe
E

oh-ZI>Gm0

AVAUFICHE FHTCHALL TREVISIE In ORLANKD

II qualifica dirigenziale 7 uniti
I qualifica dirigenziale 4 uniti

VI qualifica funzionale 8 unita
VIl qualifica funzionale § unitd
V1 qualifica funzionale 4 unita
IV qualifica funzionale 8 unitd

Fos{i REALMEM {R (OFER4I ALLA DACA DELLA RILEVAZIORE

11 qualifica dirigenziale 5 unita
I qualifica dirigenziale 3 unitd

VI qualifica funzionale 5 unitd
VUl qualifica funzionale 3 uniti
VI qualifica funzionale 5 unitd
IV qualifica funzionale 5 unitd

AvTonoHiA

GESTIONALE DEL FERSOHALE

Il personale ¢ inquadrato nel ruolo unico regionale. | provvedimenti
relativi allo stato giunidico sono adottati dalls Giunta regionale su
proposta dell'Ufficio di Presidenza, ma la Ragioneria del Consiglio
paga direttamente gli straordinari e le missioni,

-T0 =NMJCrp ¢
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SCHEDA DI RILEVAZIONE DELLUFFILIO-LEGISLATIVO DEL CONSI6LIO REGIONALE DEL uMsriA

—-—Z0—-—NZCT

ASSISTENZA GIURIDICA

—
AGL! ORGAHI REGIOMALI l_x_
Al CoMSIGLIERL REGlOMHALI l
Al TITOLARI bEI fefER1 BI INZIATIVA _}L
ESTLANED AL conSilo REGHALE e
Al 6RUIN COHSILIAR | |
A $O66ETT) BIVERM BM IRECEDEYT) _‘)‘(_

SUPPORT|

ALLASSISTENZA GIURIDIC A

DOCLURERTAZIoNE GIURIBICA

All’interno dei settori di
assistenza e consulenza
tecnico-documentaria

BIBLIDTECA RA LLOLTA ED ELABORAZIONE D)

ELEHEATI IHFouWnv] DI HERMO

Manuali, trattati, monografie,
commentari, repertori, rviste
di dottnna e giunsprudenza,
pareri dell'ufficio,

ALTRO

Correzione formale ¢ coor-
dinamento degli atti appro-
vati dal Consiglio su incari-
co dell’UP.
Sperimentazione di mezzi
di informatica giuridica.

MIC=NFNN-ZP>qo 0O

DIPA ETFIEA {0-5 ERVIZ |- UFFIU- UnI-ord
IALTEE AITioAIO] O REAITZATIVE IHHERNE

Uffici:  Legislativo con due posi-
zioni di staff
Documentazione, informa-
zione ¢ studi

SUDDIVISIOHE DEL LAVORO

Le due poszioni di siafi si dividono l'assisten -
za ¢ consulenza rispettivamente alla pnma ¢
seconda commissione ¢ alla terza e quarta

cComunusaone

DEAOCRAUA IRTERHA

Riunione Settimanale
per la formulazione
iei paren. Collegiali-
ta nelle proposte or- ren
Ranizzatve

RESOLARENTO INTERNO
DEGLI UFFIC|

professon unversitan

COHSULENZE ESTERME

Rapporto continuo con

per la formulazione di pa-

RAFORT (OH LUHIVERSTA

Posil REALMEH{k (OFEa41 ALLA DA{A DELLA RILEVAZIORE

QUALIFICHE PIMZIOHALL TREVILIE I ORLAHKO AuTorioHlA  GESNONALE DEL FERSOAALE
O _ oy 0 G _
R 2 qualifica dirigenziale n. 1 2 qualifica dingenziale n. 1 Ruolo unico. | relativi proyvediments adottati dalla Giunta su propo-
I qualifica dirigenziale n, 2 | qualifics dirigenziale n, | stz dell'Ufficio di Presidenza. La gestone del rapporio di servizio

& V1i qualifica funzionale n. 1 V1 qualifica funzionale n. | ¢ effettuata e da una segretera e dai dingenu di struttura

A V1l qualifica funzionale n, 2 V qualifica funzonale n. |
Nlv qualifics funzionale n. |

|
C

O

v

A foois oy
& | Funzionamento soddisfacentc. Si avverte la carenza di servizi di informazione e documentazione, Urgente attuare la sperimentazione di strumenti di informatica giuridica e adeguare quindi
I I'organico. Auspicabile up ampliamentodei rapporti con I'Universita ed altri Istituti non solo per  consulenze,

b

-]

r

1
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SCHEDA DI RILEVAZIONE DELLUFFILIO-LEGISLATIVO DEL CONSIGLIO REGIONALE DEL VALLE D'AOSTA

ONn—-ZrXr¢mP0

2 qualifica dirigenziale n. 1
1 qualifica dirigenziale n. 2
VI qualifica funzionale n. 1
V1l qualifica funzionale n. 5
V qualifica funzionale n. 2

2 qualifica dinigenziale n. ]
1 qualifica dingenziale n, 1
VI qualifica funzioanke n. 2
V qualifica funzionale n. 2

F ASSISTEHZA  GIURIDICA SUFPPORT| ALUASSISTENZA GIURIDIC A

U DOCUREHTAIoNE GWURIBICA BIBLIDTEC A RALLOLTA ED ELABORAZIONE D) ALTRO

N AGLI ORGAHI RESIONAL | X| ELENENTI INFORMTIV] DI HERITO

z Al COMSIGLIER] LEGlOHALY X Provvede all'acquisizione, con- | E'in fase di costituzione. Man- Rcfi:x.it.mc dells rassegna

I Al TITOLALI BEI TofERI B INZIATIVA servazione, classificazione e cano adeguati locali per un ulte’ legislativa e del Repertorio

LR b diffusione di documentazione | nore sviluppo. E' in progetio
AL consiKlio LEGlo _ 0

(@] Eiriang gy PALL —— di nteresse regonale e alle ri- | la realizzazione di un archivio

N Al GRUTH COHSILIAR | cerche bibbografiche e docu- | schedario tramite un M24 Oli-

| A SOGLETTI BIVERN BM TRECEDENT) mentaki vetti

O |[DUArTREAfO-S ERVZI-UFFIO-Unraort]  SUDDIVISIONE DEL LAVORO BEAOCRAZIA INTERAA | REGOLAHENTO INTERNGD | COMSULERZE ESTERME  |RAFTOKTI (oM LUMNERSTN
R IACTIE ATIOUDOH ORLAIZZATIVE LHERHE DEGLI UFFIC|

| Uffici:  Legislativo L'Ufficio Legislativo opera su richiesta degli Conferenza di servi-

Z_ Studi, Documentazione ¢ organi consilian zio mensile su pro -

2 Commissioni I'Ufficio Studi fa assistenza e attivitd istrutio- blemi di organizza-
A na alle cinque Commission Consiliur zione del lavoro ¢

lz di aggiomamento

8 del personale,

E

CAVALFICHE FOHUOHALI TREVIME In ORLAHKD fos{l REALMEM{L (OFER11I ALLA DA{A DELLA AILEVAZIOHE AVUTOROHIA GESTIONALE BEL PERSOMALE

Ruolo unico regionale. L'Uffico di Presidenza svolge un ruolo propo-
sitivo e consultivo nei confronti del proprio personale

=20 -N»ICrp ¢

Il sexvizio Afferi legislativi ha iniziato a funzionsee solo dal febbraio 1986.
Anche a organico completo pon potri far fronte alle funzioni istituzionali affidategli per diverse motivazioni contingenti.
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SCHEDA DI RILEVAZIONE DELLUFFILIO-LEBISLATIVO DEL CONSI6LIO PQROJINC(A( E- i porzano

oONn-IrXQmPQO

- ASSISTENZA  GIURIDICA SUPPORT| ALLASSISTENZA GIVRIDIC A
U DotunEHIALionE GIURIBICA BIBLIDTECA RA(LLOLTA ED ELABORAZIONE D) ALTRO
Wi
N AGLl ORGAHI REGIONAL ELEREAT| INForTiv| DI HERITO
Z Al ConSIGLIELL EESOHALY X Lettura del “Sole 24 Ore”
Ritagh stampa
of LRI b1 IHZATIV
| Al TITOLARI BEIT | B INLATIVA RAecolts di gnx Istimnziona:
O EAAAnC AL conbsta REFIHNE le-Settimana giuridica- Giuri-
HN Al GRUTH COMSILIAR ( sprudenza Costituzionale
I A SOGCETT) BIvERN bM IRECEDEXT|
() [DIFETHOi{O-SERVZI-UFFIU-UnMA-orely  SyUDDIVISIOHE DEL LAVORO DEAOCRALA INTERMA | REGOLAMENTO INTERNQ | COMSULEHZE ESTERME  |RAFTORTI (ot L\nivERSTA
R IALTRE AKTOUDOH] ORARZATIVE IHERHE DE6LI UFFIC|
Un rappresentante del Per rappresentanza in
personale interviene al pudino
( Ufficio: Legislativo le riunioni dell"'UP.
7 Sporadicamente riu-
i nioni tra il personale
A
ra
I
E
QUAUFICHE RIHZOMALL TREVISE I ORLAHKO fostl REALMEH (R C(OFER41 ALLA DATA DLLLA RILEVAZIORE AuTororlA GESTOMALE BEL FERSOMALE

VIII livelio o 1 Vil livello 0. 1 Ruolo distinto per il personale del Consiglio

Vitlilon. 7+ VI Livello 5. 2 L'Ufficio di Presidenza delibera su stato giuridico personale

Y livello n. ]:' V livello n. 1

WIS =NRYC TP C




j 1
H

L ]

T

*I|wpUTAp oI | PP 2001538 AU FUN AMURUCI A1QAA0P B151A23d T7IASS 13D AuoTTTZITURRION ¥ a’o1eame] aqous *afpuosrad oAonu tp JorzUNITY, | .m

“PIADIE B B[S 210n23: 11 19 2D FZUAIED a(E) 2051qNE OANEPSTAT] 0DIY,] ApPuUT auzwauandasuosionopu sEuosad rp ouofuodstp appuUAaL] odsuo) PP PN 1D -

A

o

2

1
T7uapsaLy] 1p oI, (I8 E1EPHfE 3 uosaf ] N

‘(nusareyen PP 200z [ "u oAl Al v
Frrmusiowo) ojeredmba 25 agoue nuouone 3jusumeuIio) odrpumE [ ' of2A1 (1A 9
O1UBUWTUTPIO I 0IMOUAII OTUILF]JEI] U0 0druwilo ojoru 0dijadg P. |
Q
Iaveosu3d 139 ITIVHENILSIT yiMOUolNyY FHORZYAITITYITIA ¥H¥T VITY ¥G) IPHIUIVIT )5y GARYTIO M1 N3N NyHorHd IHOUENYAD

3

H

e}

Bl G 1
-d [pp suvhTErZIU b 4
-¢f10,| s2d suorsSTII (ongrsuo) Fp PYm B2 v
o) B[P0 TZURIUS Juorerziued fou sun €0 Z

~arddes ‘oqquassy -unaud 3 grad srruaureod i

LS U866 0T {FIAOL] T[RP [T -219union £p opstasxd vou) 1

PP WP 1P OB | _oerad ap sudosd wu OANETSTETT 01N
NLMRP &R -dostp ¥ 0puooas

1721440 1934q I LYW ROy TILY] Y

\sTiamn] ROD IDtouYY|  3uTsd THIIMHO) | OwrAls opiauioddd | e M yrydoms 0%0AY1 130 IHeISINKaNS  [owun-nin-lzwnas-opaunwa| 0
ipEamIY WY K¥Iae womsos v |1

oanesTd 1y¥hisHoy 1INY9 1Y N
s[FuorzIUnsoo wnralind T oI _aoaua AR 301937 OISO T LIUYILYY (@)
- p eunin PP morzesq * .M”. Tpemt “_h.zﬁﬂ *onq YAz g i e 139 tIvIaLll Iy |
PP PP VR P L g i o i N
100 tuswTpaAr0sd eSS P MIHNPY ¥ B0y 3UIAA 1YHO9II 143N 9NSHO) 1V 7
OLBN 1A InuwrodH) 136173 MYuoI93Y IHY9YOD N9V :

oILIV la 3uor2y¥0qv13 43 YIIoN vy Y 2310171919 Y2 larym9 3uovikaunlog g

v o latdnio YZHNALSISSYIIY  11¥044d0S y21013019  wZIH3LSISSY
OLNTM.L

G 380\W0dd  ©017191sk02 13T 0AILYTSI9IT-0M194N113A FHOIZYATTIY 1Q YA3HIS

1149



