CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI DELLA REGIONE TOSCANA

Art. 1
DISPOSIZIONI DI CARATTERE GENERALE

1. Il presente codice di comportamento, di segig#ioominato “Codice”, € emanato, ai sensi dellz4tdel
d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165, al fine di assiculagalita dei servizi, la prevenzione dei fenontn
corruzione, il rispetto dei doveri costituzionallidiligenza, lealta, imparzialita e servizio esdlosalla cura
dell'interesse pubblico.

2. Le disposizioni del Codice integrano e spedificke disposizioni ddRegolamento adottato con d.p.r. 16
aprile 2013, n. 62.

Art. 2
AMBITO DI APPLICAZIONE

1. Il Codice si applica ai dipendenti della Regidimscana.

2. La Regione Toscana estende altresi gli obbtigkkondotta previsti dal Codice, in quanto compglitib
tutti i collaboratori o consulenti, con qualsiagpologia di contratto o incarico ed a qualsiasolaf
tirocinanti, borsisti, addetti al servizio civile ai titolari di organi e di incarichi negli uffiali diretta
collaborazione delle autorita politiche, nonché camfronti dei collaboratori a qualsiasi titolo idiprese
fornitrici di beni o servizi e che realizzano opénefavore dellamministrazione. A tale fine, negtti di
incarico 0 nei contratti di acquisizioni delle @&tlbrazioni, delle consulenze e dei beni o servizi,
I'amministrazione inserisce apposite disposiziomiausole di risoluzione o decadenza del rapporttaso

di violazione degli obblighi derivanti dal Codice.

3. Agli effetti delle disposizioni che seguono frarsponsabile della struttura” si intende:

- il dirigente, per i dipendenti non dirigenti ageati ad una struttura di cui € responsabile ugetite;

- il responsabile della struttura di supporto aiano di governo, per il personale della struttlirsupporto;
- il direttore generale, per i dirigenti assegadia direzione generale;

- il direttore generale della presidenza, per poesabili delle strutture di supporto agli orgaingoverno;

- il segretario generale del consiglio regionaks, igdirettori di area, per i dirigenti a suo dicetiferimento e
per i responsabili delle strutture di supporto agljanismi politici e ai gruppi del consiglio regale;

- il direttore di area del consiglio regionale, pdirigenti assegnati alla direzione;

- il responsabile della struttura di supporto agtianismi politici e ai gruppi del consiglio regade, per il
personale della struttura di supporto.

Art. 3
PRINCIPI GENERALI

1. Il dipendente osserva la Costituzione, serveadiblazione con disciplina ed onore e conformando la
propria condotta ai principi di buon andamento @drmzialita dell'azione amministrativa. Il dipendent
svolge i propri compiti nel rispetto della leggegrgeguendo linteresse pubblico senza abusare della
posizione o dei poteri di cui e titolare.

2. Il dipendente rispetta inoltre i principi di égrita, correttezza, buona fede, proporzionalitagttivita,
trasparenza, equita e ragionevolezza e agiscesinipoe di indipendenza e imparzialita, astenenuhosaso
di conflitto di interessi.

3. Il dipendente non usa a fini privati le inforraa® di cui dispone per ragioni d’ufficio, evitatsazioni e
comportamenti che possano ostacolare il corretemaimento dei compiti 0 nuocere agli interessi o
allimmagine della pubblica amministrazione. Prextdge e poteri pubblici sono esercitati unicamgreele
finalita di interesse generale per le quali soati sbnferiti.



4. Il dipendente esercita i propri compiti orieranl’azione amministrativa alla massima economijcita
efficienza ed efficacia. La gestione di risorselgighe ai fini dello svolgimento delle attivita armistrative
deve seguire una logica di contenimento dei cosé,non pregiudichi la qualita dei risultati.

5. Nei rapporti con i destinatari dell'azione amisirativa, il dipendente assicura la piena parita d
trattamento a parita di condizioni, astenendosiesil, da azioni arbitrarie che abbiano effettiateg sui
destinatari dell'azione amministrativa o che contipordiscriminazioni basate su sesso, nazionaitgjne
etnica, caratteristiche genetiche, lingua, religiancredo, convinzioni personali o politiche, apgpaenza a
una minoranza nazionale, disabilita, condizionii@o® di salute, eta e orientamento sessuale altsu
diversi fattori.

6. Il dipendente dimostra la massima disponibiétaollaborazione nei rapporti con le altre publdich
amministrazioni, assicurando lo scambio e la trasione delle informazioni e dei dati in qualsiasinia
anche telematica, nel rispetto della normativanige

Art. 4
REGALI, COMPENSI E ALTRE UTILITA

1. Il dipendente non chiede, né sollecita, per péraltri, regali o altre utilita.

2. Il dipendente non accetta, per s€ o per aktgali o altre utilita, salvo quelli d’'uso di modis@lore
effettuati occasionalmente nell’ambito delle norimmalazioni di cortesia e nel’ambito delle consughi

internazionali. In ogni caso, indipendentementdadatcostanza che il fatto costituisca reato,ilethdente
non chiede, per sé o per altri, regali o altreitatineanche di modico valore a titolo di corrispet per

compiere o per aver compiuto un atto del proprfiof da soggetti che possano trarre benefici dasdmni

o attivita inerenti all’'ufficio, né da soggetti naii confronti lo stesso dipendente € o sta paresshiamato
a svolgere o ad esercitare attivita o potesta grajail’ufficio ricoperto.

3. Il dipendente non accetta, per sé o per al&iud proprio subordinato, direttamente o indireéats,
regali o altre utilitd, salvo quelli d'uso di modicvalore. Il dipendente non offre, direttamente o
indirettamente, regali o altre utilith ad un propsbdvraordinato, salvo quelli d’'uso di modico velor

4. | regali e le altre utilita comunque ricevutiofu dai casi consentiti dal presente articolo, sono
immediatamente consegnati, a cura dello stessmdime a cui sono pervenuti, al Responsabile della
prevenzione della corruzione per la restituziofe @evoluzione a scopi istituzionali.

5. Ai fini del presente articolo, per regali o altutilitd di modico valore si intendono quelli dilere non
superiore a 150 euro, anche sotto forma di sconto.

6. Il dipendente non accetta incarichi di collalzayae o di consulenza, comunque denominati, daetigg
privati che abbiano, o abbiano avuto nel bienniecedente, un interesse economico significativo in
decisioni o attivita inerenti I'ufficio di appartenza.

7. Per quanto stabilito al comma 6, si fa riferinoeall'art. 30, commi 2, 3 e 4 del Regolamentottli@zione
della L.r. n. 1 del 2009 (testo unico in materieodjanizzazione e ordinamento del personale) emarmat
d.p.g.r. n. 33/R del 2010 e successive modificazenntegrazioni, e all'art. 58, commi 2, 3 e 4 del
Regolamento 22 novembre 2011, n. 16 “Regolametéoria di organizzazione del Consiglio regionale”.

8. Al fine di preservare il prestigio e I'imparztal dell’'amministrazione, il responsabile dellaugiura di
appartenenza del dipendente vigila sulla corrgtpdi@azione del presente articolo.

Art. 5
PARTECIPAZIONE AD ASSOCIAZIONI ED ORGANIZZAZIONI



1. Nel rispetto della disciplina vigente del doittli associazione, il dipendente comunica tempastante
per iscritto al responsabile della struttura diaapgmenza, la propria adesione o appartenenzasadiazoni
od organizzazioni, a prescindere dal loro caratisegvato 0 meno, i cui ambiti di interessi si@omnvolti o
possano interferire con lo svolgimento dell'atéwikell'ufficio. Il presente comma non si applickadesione
ai partiti politici o ai sindacati.

2. Il pubblico dipendente non costringe altri digenti ad aderire ad associazioni od organizzaziodi,
esercita pressioni a tale fine, promettendo van@aggospettando svantaggi di carriera.

Art. 6
COMUNICAZIONE DEGLI INTERESSI FINANZIARI E CONFLITTD'INTERESSE

1. Fermi restando gli obblighi di trasparenza pstvida leggi o regolamenti, il dipendente, all’atto
dell’assegnazione all'ufficio, informa per iscrittbresponsabile della struttura di assegnazionéuti i
rapporti, diretti o indiretti, di collaborazione amnsulenza, comunque denominati, con soggetti fpriva
gualunque modo retribuiti, che lo stesso abbialdsadvuto negli ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, o suoi parenti , gli afniro il secondo grado, il coniuge o il convivergbbiano
ancora rapporti finanziari con il soggetto con lea@iavuto i predetti rapporti di collaborazione osuenza,
comunque denominati;

b) se tali rapporti siano intercorsi o intercorrazem soggetti che abbiano interessi in attivitaegisloni
inerenti all'ufficio, limitatamente alle pratichela affidate.

In sede di prima applicazione le informazioni di alpresente comma sono rese dai dipendenti &ftro
giorni dall’entrata in vigore del Codice.

2. Il dipendente si astiene dal prendere decigsi®volgere attivita inerenti alle sue mansioniitnagzioni di
conflitto di interessi, anche potenziale, in caing coinvolti interessi personali, del coniugecahviventi, di
parenti, di affini entro il secondo grado. Il cottfl pud riguardare interessi di qualsiasi natamreche non
patrimoniali, come quelli derivanti dall'intento dioler assecondare pressioni politiche, sindacatieo
superiori gerarchici.

Art. 7
OBBLIGO DI ASTENSIONE

1. Il dipendente si astiene dal partecipare alfamee di decisioni o ad attivitd che possano cdys@ oltre
che interessi propri, ovvero di suoi parenti, aféintro il secondo grado, del coniuge o di convivesppure

di persone con le quali abbia rapporti di frequeiot@e abituale, ovvero di soggetti ed organizzazion cui
egli o il coniuge abbia causa pendente o gravei@®m o rapporti di credito o debito significativvvero di
soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, com@t procuratore o agente, ovvero di enti, assmgiaanche
non riconosciute, comitati, societa o stabilimedti cui sia amministratore o gerente o dirigente. Il
dipendente si astiene in ogni altro caso in cugtasd gravi ragioni di convenienza.

2. L’astensione del dipendente e obbligatoria ideeventuale diversa determinazione del resporsdéila
struttura di appartenenza.

3. Il dipendente, in presenza delle condizioni di al comma 1, deve comunicare immediatamente
verbalmente e per iscritto la propria situazioneeaponsabile della struttura di appartenenzajaley al fine

di garantire la continuita dell'attivita dell'uffiw, deve prontamente rispondere per iscritto akulifente,
sollevandolo dall'incarico e affidando I'attivitad altri dipendenti o, in assenza di idonee protessita,
avocandola a sé.

4. Ove il responsabile della struttura di appanmeaedel dipendente, a fronte della comunicaziorevtita,
ritenga che non sussistano situazioni di conftiitinteresse che integrano il presupposto per liegppione
dell'obbligo di astensione di cui al presente att¢ comunica prontamente per iscritto le ragiohé c
consentono allo stesso dipendente di espletarerwumeu’attivita.



5. Il responsabile della struttura informa il Resgabile della prevenzione della corruzione degti dslla
valutazione svolta.

Art. 8
PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

1. Il dipendente rispetta le misure necessarie pilvenzione degli illeciti nel’amministrazionen |
particolare, il dipendente rispetta le prescrizioantenute nel Piano per la prevenzione della zome,
presta la sua collaborazione al Responsabile geteéenzione della corruzione e, fermo restandabligb

di denuncia all’autoritd giudiziaria, segnala alspensabile della prevenzione della corruzione e al
responsabile della struttura di appartenenza eabrdituazioni di illecito nellamministrazione dui sia a
conoscenza. |l responsabile della struttura cheidewuto la segnalazione, qualora si riferisca lbatito
addebitabile a dipendente appartenente ad altriustr, la trasmette immediatamente al responsdkila
struttura competente.

2. | destinatari delle segnalazioni di cui al cominadottano ogni cautela di legge affinché sialdte
I'anonimato del segnalante e non sia indebitameleteata la sua identita ai sensi dell'art. 54dssd.lgs. n.
165 del 2001.

Art. 9
TRASPARENZA E TRACCIABILITA

1. Il dipendente assicura l'adempimento degli @biblidi trasparenza previsti in capo alle pubbliche
amministrazioni secondo le disposizioni normativgenti e il Programma triennale per la trasparemza
l'integrita, prestando la massima collaborazion¥elaborazione, nel reperimento e nella trasmissidei
dati sottoposti all'obbligo di pubblicazione sutcsistituzionale.

2. La tracciabilita dei processi decisionali adottiai dipendenti deve essere, in tutti i casi,agéta
attraverso un adeguato supporto documentale, ateenta in ogni momento la replicabilita.

Art. 10
COMPORTAMENTO NEI RAPPORTI PRIVATI

1. Nei rapporti privati, comprese le relazioni extavorative con pubblici ufficiali nell’esercizidelle loro
funzioni, il dipendente non sfrutta, né menziongdaizione che ricopre nellamministrazione peewtre
utilita che non gli spettino e non assume nesstno abmportamento che possa nuocere allimmagine
dell’lamministrazione.

Art. 11
COMPORTAMENTO IN SERVIZIO

1. Fermo restando il rispetto dei termini del paioeento amministrativo, il dipendente, salvo gifistto
motivo, non ritarda né adotta comportamenti taliataicadere su altri dipendenti il compimentattivita o
I'adozione di decisioni di propria spettanza.

2. Il dipendente utilizza i permessi di astensiala lavoro, comunque denominati, nel rispetto delle
condizioni previste dalla legge, dai regolamerdaecontratti collettivi.

3. Il dipendente utilizza il materiale, le attrezza, i servizi telematici e telefonici dell'amnstrazione
soltanto per lo svolgimento dei compiti d'ufficiDegli strumenti di lavoro messi a sua disposizidne
dipendente ne fa un utilizzo adeguato, evitandedpre curando lo spegnimento di luci e macchinhri
termine dell'orario di lavoro. Il dipendente utd&Z i mezzi di trasporto dellamministrazione a sua
disposizione soltanto per lo svolgimento dei compiifficio, astenendosi dal trasportare terzinsa per
motivi d’ufficio.

Art. 12



RAPPORTI CON IL PUBBLICO

1. Il dipendente in rapporto con il pubblico sirfeonoscere attraverso I'esposizione in modo Misibliel
badge o altro supporto identificativo messo a disgpone dell’amministrazione, salvo diversa dispimsie
di servizio, anche in considerazione della sicuaarzi dipendenti, opera con spirito di serviziayetezza,
cortesia e disponibilita e, nel rispondere allarisppndenza, a chiamate telefoniche e ai messagsta
elettronica, opera nella maniera pit completa er@ata possibile. Qualora non sia competente pezipas
rivestita o per materia, indirizza linteressato fahzionario o ufficio competente della medesima
amministrazione. Il dipendente, fatte salve le reul segreto d'ufficio, fornisce le spiegaziore g siano
richieste in ordine al comportamento proprio eltti dipendenti dell'ufficio dei quali ha la respabilita od
il coordinamento. Nelle operazioni da svolgersietlantrattazione delle pratiche il dipendente rispesalvo
diverse esigenze di servizio o diverso ordine @birjia stabilito dall'amministrazione, I'ordine aaogico e
non rifiuta prestazioni a cui sia tenuto con matigai generiche. Il dipendente rispetta gli apporgati con
i cittadini e risponde senza ritardo ai loro redlam

2. Salvo il diritto di esprimere valutazioni e diffdere informazioni a tutela dei diritti sindacaili,
dipendente si astiene da dichiarazioni pubblicliensive nei confronti dell’amministrazione.

3. Il dipendente che svolge la sua attivita laveeain un‘amministrazione che fornisce servizi ablplico
cura il rispetto degli standard di qualita e di mfita fissati dall'amministrazione anche nelle agj@ocarte
dei servizi. Il dipendente opera al fine di assitarla continuita del servizio, di consentire agknti la
scelta tra i diversi erogatori e di fornire lorddrmazioni sulle modalita di prestazione del séovig sui
livelli di qualita.

4. 1l dipendente non assume impegni né anticipsitedi decisioni o azioni proprie o altrui inerent
all'ufficio, al di fuori dei casi consentiti. Fosge informazioni e notizie relative ad atti od @zéoni
amministrative, in corso o conclusi nelle ipoteseviste dalle disposizioni di legge e regolameniari
materia di accesso, informando sempre gli intetedsfia possibilita di avvalersi anche dell’Ufficiper le
relazioni con il pubblico. Rilascia copie ed edirdt atti 0 documenti secondo la sua competenas, le
modalita stabilite dalle norme in materia di acoesslai regolamenti dell’amministrazione.

5. Il dipendente osserva il segreto d’'ufficio entamativa in materia di tutela e trattamento d¢ii plersonali

e, qualora sia richiesto oralmente di fornire infaeioni, atti, documenti non accessibili tutelatl degreto
d’ufficio o dalle disposizioni in materia di datefsonali, informa il richiedente dei motivi che asb
all'accoglimento della richiesta. Qualora non si@mpetente a provvedere in merito alla richiesta, la
trasmette tempestivamente all'ufficio competente.

6. | responsabili delle strutture in rapporto cbpubblico assicurano il collegamento con carteativizi o
documenti contenenti gli standard di qualita seoofe linee guida formulate dall'Autoritd Nazionale
anticorruzione e per la valutazione e la traspareletle pubbliche amministrazioni.

7. Le segnalazioni dei cittadini relative ad evatitwiolazioni del Codice da parte di dipendentiech
pervengono agli Uffici relazioni con il pubblico RP), agli sportelli e agli altri uffici che operaaacontatto
con il pubblico sono trasmesse immediatamenteeapansabile della struttura di appartenenza dei
dipendenti stessi e, per conoscenza, al Respoesidih prevenzione della corruzione.

Art. 13
DISPOSIZIONI PARTICOLARI PER | DIRIGENTI

1. Ferma restando I'applicazione delle altre disposi del Codice, si applicano le norme del présen
articolo ai dirigenti, ivi compresi i titolari dncarichi di funzioni dirigenziali ai sensi dell'at9, comma 6,



del d.lgs. n. 165 del 2001, ai soggetti che svabghumzioni equiparate ai dirigenti operanti nedfiai di
diretta collaborazione delle autorita politiche.

2. Il dirigente svolge con diligenza le funzioni @ko spettanti in base all’atto di conferimentbidearico,
persegue gli obiettivi assegnati e adotta un cotap@mnto organizzativo adeguato per I'assolvimento
dell'incarico.

3. Il dirigente, prima di assumere le sue funzieoinmunica al responsabile della struttura di apparnza le
partecipazioni azionarie e gli altri interessi fiz@ri che possano porlo in conflitto di interessn la
funzione pubblica che svolge e dichiara se ha piageaffini entro il secondo grado, coniuge o coewite
che esercitano attivita politiche, professionadicmnomiche che li pongano in contatti frequenti kuafficio
che dovra dirigere o che siano coinvolti nelle diecii e nelle attivita inerenti all'ufficio. In seddi prima
applicazione le comunicazioni e dichiarazioni serdi cui al presente comma sono rese dai diriganttio
90 giorni dall’entrata in vigore del Codice, ovenngia rilasciate e pubblicate ai sensi dell’art.d20 d.Igs.
39/2013.

4. 1l dirigente s'impegna, altresi, a comunicareiperitto al responsabile della struttura di appeenza tutte
le variazioni dei dati e delle informazioni relagia possibili situazioni di conflitto di interesseme indicate
al comma 3.

5. Il dirigente fornisce, a richiesta del’ammimésione, le informazioni sulla propria situaziorarpnoniale
e le dichiarazioni annuali dei redditi soggettiimlposta sui redditi delle persone fisiche previdada legge.

6. Il dirigente assume atteggiamenti leali e tresspi@ e adotta un comportamento esemplare e inglaraei
rapporti con i colleghi, i collaboratori e i destiari dell’azione amministrativa. Il dirigente cuedtresi, che
le risorse assegnate al suo ufficio siano utiliezadr finalitd esclusivamente istituzionali e, @ssun caso,
per esigenze personali.

7. Il dirigente cura, compatibilmente con le rigsodisponibili, il benessere organizzativo nellaitstra a cui

e preposto, favorendo linstaurarsi di rapportidiali e rispettosi tra i collaboratori. Assume iaive
finalizzate alla circolazione delle informazionillaa formazione e all’aggiornamento del personale,
all'inclusione e alla valorizzazione delle diffemendi genere, di eta e di condizioni personali.

8. Il dirigente, tenendo conto di quanto emergéedadagini sul benessere organizzativo di cuiaall’14,
comma 5, del d.Igs. n. 150 del 2009, assegnauitistia delle pratiche sulla base di un’equa rigeme del
carico di lavoro, in base alle capacita, alle @diiti e alla professionalita del personale a sepddiizione. Il
dirigente affida gli incarichi aggiuntivi in bas#aaprofessionalita e, per quanto possibile, seocerderi di
rotazione.

9. Il dirigente svolge la valutazione del persoredsegnato alla struttura cui € preposto con irgldéze
rispettando le indicazioni ed i tempi prescritti.

10. Il dirigente osserva in prima persona e vigild rispetto, da parte dei dipendenti assegnatia de
disciplina in materia di incompatibilitd, cumuloidipieghi e di incarichi di cui all’art.53 del ddgn.165 del
2001, all'art. 27ter della legge regionale 5 felbra008, n. 4 “Autonomia del’Assemblea legislativa
regionale”, al Titolo X del Regolamento interno 2&vembre 2011, n. 16 “Regolamento interno di
organizzazione del Consiglio regionale”, al Capod¥lla I.r. n. 1 del 2009 (testo unico in materia d
organizzazione e ordinamento del personale) e b Gadel regolamento di attuazione emanato corgd.p
n. 33/R del 2010 e successive modificazioni e naz&gni, al fine di prevenire casi di incompatitaili di
diritto o di fatto, nell'interesse del buon andaneedella pubblica amministrazione o situazioni dinfitto,
anche potenziale, di interessi, che pregiudichiesetcizio imparziale delle funzioni attribuite dipendente
tenendone conto nel rilascio di pareri, nulla-astautorizzazioni. Ove accerti casi di incompatidjlidi
diritto o di fatto o situazioni di conflitto di intesse, anche potenziale, che integrano la violaziei doveri
del Codice, attiva e conclude, se competente oitgatimento disciplinare, ovvero segnala lillecgatro 5
giorni dalla conoscenza, all'Ufficio di disciplina.



11. Il dirigente intraprende con tempestivita leziative necessarie ove venga a conoscenza dilegitdl,
provvede ad inoltrare tempestiva denuncia all'@atg@iudiziaria penale o segnalazione alla cortecdati
per le rispettive competenze, dandone notizia sparsabile della struttura di appartenenza; ibelnte,
qualora lillecito sia addebitabile ad un dipendeassegnato alla propria struttura, attiva e coleclse
competente, il procedimento disciplinare, ovvergnsda lillecito, entro 5 giorni dalla conoscenza,
all'Ufficio di disciplina, prestando, ove richiesta propria collaborazione,

qualora lillecito sia addebitabile ad un dipendeassegnato ad altra struttura provvede immediastnse
trasmettere la notizia dell'illecito al responsaliklla struttura di assegnazione del dipendergbcébo in
cui riceva da parte di un dipendente segnalazionendllecito, adotta ogni cautela di legge affidéchkia
tutelato il segnalante e non sia indebitamenteatke la sua identita nel procedimento disciplinaresensi
dell'art.54-bis del d.lgs. n. 165 del 2001.

12. Il dirigente, nei limiti delle sue possibilitivita che notizie non rispondenti al vero quanto
all'organizzazione, all’attivita e ai dipendentigsano diffondersi. Favorisce la diffusione dellaastenza
di buone prassi e buoni esempi al fine di raffazbsenso di fiducia nei confronti del’amministiane.

Art. 14
CONTRATTI ED ALTRI ATTI NEGOZIALI

1. Nell’espletamento delle procedure di sceltaaieltraente, nella conclusione di accordi e negaztla
stipulazione di contratti per conto dellamminigitme, nonché nella fase di esecuzione degli stédssi
dipendente non ricorre a mediazione di terzi, n&igmwonde o promette ad alcuno utilita a titolo di
intermediazione, né per facilitare o aver facititéd conclusione o I'esecuzione del contratto.résente
comma non si applica ai casi in cui 'amministraw@bbia deciso di ricorrere all’attivita di intexdiazione
professionale.

2. Il dipendente non conclude, per conto dell’amstiazione, contratti di appalto, fornitura, seiwjz
finanziamento o assicurazione con imprese con & @bbia stipulato contratti a titolo privato @eivuto
altre utilita, nel biennio precedente, ad eccezidinguelli conclusi ai sensi dell’art. 1342 del @mmcivile.
Nel caso in cui I'amministrazione concluda contrati appalto, fornitura, servizio, finanziamento o
assicurazione, con imprese con le quali il dipetelabbia concluso contratti a titolo privato o va® altre
utilita nel biennio precedente, questi si astieak ghrtecipare all'adozione delle decisioni ed alltvita
relative all’esecuzione del contratto, redigenddaée scritto di tale astensione.

3. Il dipendente che conclude accordi o negozi myetipula contratti a titolo privato, ad ecceziaheuelli
conclusi ai sensi dell'art. 1342 del codice civiten persone fisiche o giuridiche private con lalgabbia
concluso, nel biennio precedente, contratti di #pp#ornitura, servizio, finanziamento ed assi@imae, per
conto dellamministrazione, ne informa per iscritteesponsabile della struttura di appartenenza.

4. |l dipendente che riceve, da persone fisich@aigdiche partecipanti a procedure negoziali ngliali sia
parte I'amministrazione, rimostranze orali o seritsull’operato dell’ufficio o su quello dei propri
collaboratori, ne informa immediatamente per iszrit responsabile della struttura di apparteneeza
Responsabile della prevenzione della corruzione.

Art. 15
VIGILANZA, MONITORAGGIO E ATTIVITA FORMATIVE

1. Ai sensi dell’art. 54, comma 6, del d.Ilgs. n.1é& 2001, vigilano sull’applicazione del Codice i
responsabili delle strutture e I'Ufficio di discipa.

2. Le attivita svolte ai sensi del presente articddll'Ufficio di disciplina si conformano alle entuali
previsioni contenute nel Piano per la prevenzioekadcorruzione adottato dall’amministrazione ansie
dell'art. 1, comma 2, della I. n. 190 del 2012. fficio di disciplina, oltre alle funzioni disciplari di cui
all'art. 55-bis e seguenti del d.lgs. n. 165 deDR0cura I'aggiornamento del Codice, I'esame delle
segnalazioni di violazione del Codice, la raccditle condotte illecite accertate e sanzionatécassdo le
garanzie di cui all’art. 54-bis del d.lgs. n. 1688J2. Il Responsabile della prevenzione della ceonez cura



la diffusione della conoscenza del Codice all'intedell’amministrazione, cura il monitoraggio anleua
sulla sua attuazione, ai sensi dell’art. 54, confindel d.lgs. n. 165 del 2001, formula, sulla bdsedati
ricavati dall’attivitd di monitoraggio, eventualiterventi volti a correggere i fattori alla basdleleondotte
contrarie al Codice, cura la pubblicazione sul gtduzionale e la comunicazione all’Autorita naazale
anticorruzione, di cui all'art. 1, comma 2, dellan] 190 del 2012, dei risultati del suddetto manaiggio. Ali
fini dello svolgimento delle attivita ai sensi gebsente articolo, I'Ufficio di disciplina operaiaccordo con
il Responsabile della prevenzione della corruzione.

3. Ai fini dell'attivazione del procedimento distiipare per violazione del Codice, I'Ufficio di digtina pud
chiedere all’Autorita Nazionale anticorruzione er ga valutazione e la trasparenza delle pubbliche
amministrazioni parere facoltativo secondo quatdabikto dall’art. 1, comma 2, lettere d), dellaal.190 del
2012.

4. Ai dipendenti sono rivolte attivita formative materia di trasparenza e integrita, che consentino
conseguire una piena conoscenza dei contenuti@#t€& nonché un aggiornamento annuale e sistamatic
sulle misure e sulle disposizioni applicabili ifi &mbiti. Tali attivita sono previste in raccordall'interno
delle attivita di formazione programmate nel Pidhtormazione adottato dal’amministrazione.

5. Dall'attuazione delle disposizioni del preseatgcolo non devono derivare nuovi 0 maggiori Oreeri
carico del bilancio regionale. L’'amministraziongjimmale provvede agli adempimenti previsti nell'@mb
delle risorse umane, finanziarie e strumentaliaidpili a legislazione vigente.

Art. 16
RESPONSABILITA CONSEGUENTE ALLA VIOLAZIONE DEI DOVRI DEL CODICE

1. La violazione degli obblighi previsti dal Codirgegra comportamenti contrari ai doveri d'ufficieerme
restando le ipotesi in cui la violazione delle dsigioni contenute nel Codice, nonché dei dovedliegli
obblighi previsti dal Piano per la prevenzione aeaibrruzione, da luogo anche a responsabilita penal
civile, amministrativa o contabile del dipendergssa € fonte di responsabilita disciplinare actzeeliesito
del procedimento disciplinare, nel rispetto denpipi di gradualita e proporzionalita delle sanzion

2. Ai fini della determinazione del tipo e dell’@atdella sanzione disciplinare concretamente agpiie, la
violazione € valutata in ogni singolo caso con aigiw alla gravita del comportamento e all’entitd de
pregiudizio, anche morale, derivatone al decord prestigio del’amministrazione. Le sanzioni apphili
sono quelle previste dalla legge, dai regolamentiae contratti collettivi, incluse quelle espulsiche
possono essere applicate esclusivamente nei @sildtare in relazione alla gravita, di violazicshelle
disposizioni di cui all'art. 4 del Codice, qualaancorrano la hon modicita del valore del regaldi altre
utilita e l'immediata correlazione di questi ultimdn il compimento di un atto o di un‘attivita tpi
dell'ufficio, all'art. 5, comma 2, all'art. 14, cama 2, primo periodo, valutata ai sensi del primogo® del
presente comma. La disposizione di cui al secordimgo del presente comma si applica altresi r&idia
recidiva negli illeciti di cui all'art. 4, comma 8éll'art. 6, comma 2, esclusi i conflitti merameptgenziali, e
all'art. 13, comma 12, primo periodo. | contratollettivi possono prevedere ulteriori criteri di
individuazione delle sanzioni applicabili in relaze alle tipologie di violazione del Codice.

3. Resta ferma la comminazione del licenziamentzagreavviso per i casi gia previsti dalla legdg,
regolamenti e dai contratti collettivi.

4. Restano fermi gli ulteriori obblighi e le congegti ipotesi di responsabilita disciplinare debbilici
dipendenti previsti da norme di legge, di regolatnendai contratti collettivi.

Art. 17
DISPOSIZIONI FINALI

1. Il Codice € pubblicato sul sito internet dellagidne Toscana e sul sito intranet, &€ altresi gaso)
tramite e-mail, a tutti i dipendenti e ai titolali contratti di consulenza o collaborazione a dasigitolo,
anche professionale, ai titolari di organi e diinchi negli uffici di diretta collaborazione degwici politici



dell'amministrazione, nonché ai collaboratori algigsi titolo, anche professionale, di imprese itoiai di
servizi in favore dellamministrazione.

2. Per i nuovi assunti e per i nuovi rapporti coomusm denominati chi procede, per conto
dell'amministrazione, alla sottoscrizione del catttr di lavoro o, in mancanza di contratto, al ecinfiento
dell'incarico é tenuto, contestualmente alla sattagne o al conferimento, alla consegna di ungiacael
Codice.

3. La documentazione prevista dal Codice e reladil@ posizioni dei dipendenti, quali comunicazieni
dichiarazioni degli stessi, atti dei responsabéilel strutture, del Responsabile della prevenzideba
corruzione e dell'Ufficio di disciplina, & acquéasigli atti del fascicolo personale.



