Consiglio regionale della Toscana

Presidenza del Presidente del Consiglio regionate&io Giani.

Deliberazione 7. luglio 2015, n. 44

Dotazione organica delle strutture di supporto idegdanismi politici del Consiglio regionale delk legislatura in
attuazione dell'articolo 49, comma 4, della leggmionale 8 gennaio 2009, n. 1 (Testo unico in riater
organizzazione e ordinamento del personale). Retteliberazione del Consiglio regionale 10 marzo320i 17.

Il Consiglio regionale

Vista la legge regionale 8 gennaio 2009, n. 1 @astico in materia di organizzazione e ordinameéd
personale), come da ultimo modificata dalla legggianale 30 dicembre 2014, n. 90 (Modifiche allggke regionale 8
gennaio 2009, n. 1 “Testo unico in materia di oigzawione e ordinamento del personale” e alle leggionali
59/1996, 60/1999, 6/2000, 43/2006, 38/2007, 20/22682009, 30/2009, 39/2009, 40/2009, 66/2011,@R2277/2012
e 80/2012)., ed in particolare:

a) l'articolo 49, comma 1, nel quale si prevede cliePtesidente del Consiglio regionale dispone dutficio

di gabinetto per lo svolgimento delle funzioni dredto supporto, ivi comprese le attivita di segrit
organizzative le relazioni interne ed esterne.”;

b) l'articolo 49, comma 2, nel quale si prevede ch€iascun componente dell’'Ufficio di presidenza, il
Portavoce dell’'opposizione di cui all'articolo IJdymma 2 dello Statuto, ove istituito nonché ciasguppo
consiliare dispongono di propri uffici di segretedrganizzativa, per lo svolgimento delle funzidncui al
comma 1.”;

C) l'articolo 49, comma 4, nel quale si prevede cheer‘ogni legislatura il Consiglio regionale, supmsta
dell'Ufficio di presidenza, entro 90 giorni dall$ediamento, determina con propria deliberazione,
modificabile nel corso della legislatura, entraniiti di spesa disposti dalla vigente normativaioaale e
regionale e tenuto conto dell'analoga determinazidalla Giunta regionale la dotazione di persocake
puod essere assegnata agli uffici di cui ai commi2led il relativo trattamento economico” ;

Visti, inoltre, gli articoli 49 bis, 50, 53, 55, 569 della sopracitata I.r. 1/2009 che stabiliscomamlalita e criteri per
la selezione, I'assunzione e I'assegnazione debpate delle strutture di cui sopra nonché madgklr 'adeguamento
delle dotazioni al variare della composizione depgi;

Vista la deliberazione del Consiglio regionale 18rmo 2015, n. 17, con la quale é stata approvathtazione
organica di primo avvio delle strutture di suppattmli organismi politici del Consiglio regionalelih X legislatura in
attuazione dell’articolo 49, comma 4 ter, della1/2009,

Considerata la necessita di modificare, ad invagadi costo, in attuazione del sopracitato artietlp comma 4,
della I.r. 1/2009, la dotazione delle strutturesdpporto degli organismi politici consiliari, diicalla del.c.r. 17/2015
sopra richiamata e di procedere quindi alla revdsdia medesima;

Considerato che ai sensi dell'articolo 49 della 1£2009, lo specifico “emolumento che integra lgeavoci
stipendiali fisse e continuative e che escluddritaizione di ogni altro beneficio economico” darrigpondere al
personale con trattamento economico equiparatdeg@ae del comparto, in riferimento al livello ewomico iniziale
di ciascuna categoria, risulta oggi quantificatmecsegue:

- categoria B euro 10.067,46 annui, con esclusiegd dneri riflessi, con erogazione in 13 mensilita

- categoria C euro 10.784,02 annui, con esclusiegé dneri riflessi, con erogazione in 13 mensilita

- categoria D euro 12.587,12 annui, con esclusiegd dneri riflessi, con erogazione in 13 mensilita

Considerata la necessita di inglobare nel suddettolumento, anche I'eventuale equiparazione adiveild
economico superiore a quello iniziale della categdr riferimento, conformemente al disposto di allfarticolo 49,
comma 4, della I.r. 1/2009;



Considerato pertanto di approvare, quali partigrdati e sostanziali della presente deliberazione:

a)

b)

c)

d)

la dotazione organica delle strutture di supporéd Eresidente e degli altri componenti dell’Ufficidi

presidenza nonché della struttura di supporto deRoce dell’opposizione ed il numero massimordpporti

a tempo parziale al 50 per cento attivabili (AllegA);

la dotazione organica delle strutture di segretdgagruppi consiliari ed il numero massimo deipai a

tempo parziale al 50 per cento attivabili (Alleg&(p

la determinazione del’emolumento che comprendedénnita che integra le altre voci stipendiali diss

continuative nonché I'eventuale equiparazione adlivello economico superiore a quello iniziale dell

categoria di riferimento (Allegato C1);

determinazione dell'ulteriore specifico emolumeatwibuibile con formale incarico:

- dal Presidente del Consiglio regionale per leziomi di supporto al responsabile dell'Ufficio diliinetto
per le attivita di cui all’articolo 49, comma 1,lidel.r. 1/2009: a) di segreteria organizzativapbjelazioni
interne;

- dal presidente di gruppi consiliari composti d&reotredici consiglieri, per le funzioni di supporal
responsabile di segreteria di cui all’articolo ®®mma 1, della I.r. 1/2009 per le attivita di rachko
organizzativo; (Allegato C2).

Considerato che la dotazione rispetta i vincolisa richiamati dall’articolo 49, comma 4 bis)al&t. 1/2009;

Considerato di stabilire i seguenti criteri e vilnguocedurali, per la copertura delle dotazioningosopra definite:

1)

2)

3)

4)

5)

nel caso in cui il personale sia individuato traeltpy regionale o dipendente da altra pubblica
amministrazione con novazione del rapporto o tteamsi allamministrazione, assunti con incaricempo
determinato, devono essere rispettati i limiti diegoria e di posizione economica indicati nelteelie di
cui agli allegati A e B;

per ogni struttura di supporto ai gruppi consilizal Presidente, agli altri componenti dell’Ufficidi
Presidenza e al Portavoce dell'opposizione pudressmhiesta I'assegnazione di due persone pad-ihb0
per cento anziché di una persona a tempo piendinmé& massimo e per le figure indicati nelle tieali
cui agli allegati A e Bln tal caso, I'utilizzazione di due unita anzialnga avviene senza aggravio di costi
per 'amministrazione e quindi nel’ambito deglessi spazi e con l'utilizzazione delle stesse zttatire
previste per il personale indicato nelle tabelleuwdiagli allegati A e B;

il personale a tempo determinato assegnato adelfeagtrutture di cui all’articolo 49, commi 1 e@di cui
agli articoli 55 e 59 della I.r. 1/2009 pud, sucieamente alla prima assegnazione, essere riagsegoa il
consenso dell'interessato, ad una delle predettgtiste previa richiesta del componente dell’Uffiadli
presidenza, del Portavoce dell'opposizione o desi@ente di un gruppo consiliare. In tal casosipede
allintegrazione del contratto originario, fermata@ndo la durata complessiva dello stesso;

al personale a tempo determinato assegnato adelleasttutture di cui all’articolo 49, commi 1 e€di cui
agli articoli 55 e 59 della I.r. 1/2009 puo, susteamente alla prima assegnazione, essere intedrato
contratto senza risoluzione del medesimo, conriseaso dell'interessato, al fine del cambio dilop@ di
rapporto, nonché per il cambio di equiparazioneneouca, nel rispetto dei limiti di spesa indicaélle
tabelle di cui agli allegati A e B;

il rispetto del vincolo di cui all'articolo 49 bigomma 4, della l.r. 1/2009, relativamente alleitstre di
supporto al Presidente ed agli altri componenti’dfficio di Presidenza, & assicurato nellambitelld
dotazione complessiva delle stesse, con possililitompensazione tra le medesime delle quote eiasp
derivanti dall’'assunzione di personale di cui afginchi del citato comma 4, dell'articolo 49.

Considerato di individuare i requisiti ed i titger il reclutamento del personale a tempo detetimida assegnare
alle strutture di cui all'articolo 49, commi 1 e&di cui agli articoli 55 e 59 della I.r. 1/2009:
A) possesso dei seguenti requisiti:

cittadinanza italiana; oppure cittadinanza di staembro dell'Unione Europea (U.E.); oppure cittadiza di
uno stato extra U.E. con permesso di soggiornospggiornanti di lungo periodo o titolari dello stsitdi
rifugiato o dello status di protezione sussidiaiigensi delle vigenti norme di legge;

non essere stati esclusi dall'elettorato polititiva;

eta non inferiore a quella prevista per l'iscrizamelle liste elettorali e non superiore ai 65 anni

non avere riportato condanne penali passate iniggited né di avere procedimenti penali in corso che
impediscano, ai sensi delle vigenti disposiziowi, dostituzione del rapporto di lavoro con la Pulbli



Amministrazione;

B) possesso dei seguenti titoli di studio ed espera, documentati da curriculum congruo rispett® relansioni da
attribuire:

1)

2)
3)
4)

Responsabile dell’'Ufficio di gabinetto o responsatdi Segreteria, tenuto conto del peculiare caratti
fiduciarieta dell'incarico, della funzione di suppmal ruolo istituzionale avente natura di indiozpolitico e
tenuto conto che I'attribuzione del medesimo noavpde lo svolgimento di attivita gestionale: dipbowati
laurea ed esperienza professionale, compresa qdiedenministratore, non inferiore ad un anno oppure
diploma di scuola secondaria superiore con espaxipnofessionale, compresa quella di amministratooa
inferiore a tre anni;

categoria D: diploma di laurea ed esperienza psajaale non inferiore a sei mesi;

categoria C: diploma di scuola secondaria supeddresperienza professionale non inferiore a ssi;me
categoria B: licenza della scuola dell'obbligo dit#zione ovvero specializzazione professionalgiskieste

ed esperienza professionale non inferiore a sei mes

Delibera

Di approvare, in attuazione dell'articolo 49,mmoa 4, della l.r. 1/2009, e nel rispetto dei lindii spesa

richiamati al comma 4 bis del medesimo articolalgparti integranti e sostanziali del presente:att

a) la dotazione organica delle strutture di supposb Rresidente e degli altri componenti dell’Ufficith
presidenza nonché della struttura di supporto delaRoce dell’'opposizione ed il numero massimo dei
rapporti a tempo parziale al 50 per cento attivghilegato A);

b) la dotazione organica delle strutture di segretdeiagruppi consiliari ed il numero massimo deipaii a
tempo parziale al 50 per cento attivabili (Alleg&p

c) la determinazione dell’emolumento che comprendal&nnita che integra le altre voci stipendialidigs
continuative nonché I'eventuale equiparazione adiwgillo economico superiore a quello iniziale dell
categoria di riferimento (Allegato C1);

d) determinazione dell'ulteriore specifico emolumeattibuibile con formale incarico:

- dal Presidente del Consiglio regionale per leziomi di supporto al responsabile dell'Ufficio di
gabinetto per le attivita di cui all'articolo 49,0mma 1, della Lr. 1/2009: a) di segreteria
organizzativa; b) di relazioni interne;

- dal Presidente di gruppi consiliari composti daectredici consiglieri, per le funzioni di supporal
responsabile di segreteria di cui all'articolo 88mma 1, della I.r. 1/2009 per le attivita di racho
organizzativo; (Allegato C2).

di dare atto che le suddette dotazioni potraessere oggetto di modifica in ogni momento nel @atslla

legislatura stessa, fermo restando il rispettdidti di spesa.

di dare atto che la struttura speciale di segeetlel gruppo misto € disciplinata dall’artic&® della citata I.r.

1/2009, ed é costituita da una unita di personafteogni consigliere componente del gruppo, indigidusu

richiesta nominativa del componente stesso, netililh spesa di cui all’articolo 8 della I.r. 83/2B con le

modalita individuate per il personale delle segietdei gruppi consiliari.

Di stabilire i seguenti criteri e vincoli proagdli, per la copertura delle dotazioni come sa@énite:

a) nel caso in cui il personale sia individuato traeltpu regionale o dipendente da altra pubblica
amministrazione con novazione del rapporto o tteaesi al’lamministrazione, assunti con incarico a
tempo determinato, devono essere rispettati iilidiicategoria e di posizione economica indicatlene
tabelle di cui agli allegati A e B;

b) per ogni struttura di supporto ai gruppi consiliaal Presidente, agli altri componenti dell’Ufficidi
Presidenza e al Portavoce dell’opposizione puaressshiesta I'assegnazione di due persone pad-8m
50 per cento anziché di una persona a tempo pmhdimite massimo e per le figure indicati nebidelle
di cui agli allegati A e BlIn tal caso, I'utilizzazione di due unita anziclnga avviene senza aggravio di
costi per 'amministrazione e quindi nell’ambito gliestessi spazi e con l'utilizzazione delle stesse
attrezzature previste per il personale indicattertabelle di cui agli allegati A e B;

c) il personale a tempo determinato assegnato ad elfeaddrutture di cui all’articolo 49, commi 1 e@di
cui agli articoli 55 e 59 della I.r. 1/2009 puocsessivamente alla prima assegnazione, esseregiess,
con il consenso dell'interessato, ad una delle gttedstrutture previa richiesta del componente
dell'Ufficio di presidenza, del Portavoce dell'omizione o del Presidente di un gruppo consilianetal



caso, si provvede all'integrazione del contratt@ioario, ferma restando la durata complessivaodell
stesso.

d) al personale a tempo determinato assegnato adelieasttutture di cui all'articolo 49, commi 1 e@di
cui agli articoli 55 e 59 della l.r. 1/2009 puogcseassivamente alla prima assegnazione, essereatuel
contratto senza risoluzione del medesimo, conriseaso dell'interessato, al fine del cambio diltg@

di rapporto, nonché per il cambio di equiparazieaenomica, nel rispetto dei limiti di spesa indicetle
tabelle di cui agli allegati A e B;

e) il rispetto del vincolo di cui all'articolo 49 bigomma 4, della I.r. 1/2009, relativamente alletttre di
supporto al Presidente ed agli altri componenti'dificio di Presidenza, & assicurato nell’ambitelld
dotazione complessiva delle stesse, con possiblilitdmpensazione tra le medesime delle quoteelissp
derivanti dall'assunzione di personale di cui @&fginchi del citato comma 4 dell’articolo 49.

5. Considerato di individuare i requisiti ed i fitper il reclutamento del personale a tempo deiggito da
assegnare alle strutture di cui all'articolo 49no0i 1 e 2, e di cui agli articoli 55 e 59 della Lf2009:
A) possesso dei seguenti requisiti:

- cittadinanza italiana; oppure cittadinanza di statembro dell'Unione Europea (U.E.); oppure
cittadinanza di uno stato extra U.E. con permessoghiorno per soggiornanti di lungo periodo ol#ti
dello status di rifugiato o dello status di protew sussidiaria ai sensi delle vigenti norme diéeg

« non essere stati esclusi dall'elettorato polititiva

- eta non inferiore a quella prevista per l'iscrizamelle liste elettorali e non superiore ai 65 anni

« non avere riportato condanne penali passate iniggitadné di avere procedimenti penali in corso che
impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioaicbstituzione del rapporto di lavoro con la Putabli
Amministrazione.

B) possesso dei seguenti titoli di studio ed esped, documentati da curriculum congruo rispetraansioni
da attribuire:

1) Responsabile dell’'Ufficio di gabinetto o responsalii Segreteria, tenuto conto del peculiare carattli
fiduciarieta dell'incarico, della funzione di suppm al ruolo istituzionale avente natura di indioz
politico e tenuto conto che I'attribuzione del msideo non prevede lo svolgimento di attivita gestien
diploma di laurea ed esperienza professionale, cesapquella di amministratore, non inferiore ad un
anno oppure diploma di scuola secondaria supedoreesperienza professionale, compresa quella di
amministratore, non inferiore a tre anni;

2) categoria D: diploma di laurea ed esperienza psafaale non inferiore a sei mesi;

3) categoria C: diploma di scuola secondaria supeddresperienza professionale non inferiore a ssi;me

4) categoria B: licenza della scuola dell’'obbligo dlitdzione ovvero specializzazione professionale se
richieste ed esperienza professionale non infed@ei mesi.

6. direvocare, per quanto illustrato in narratieadeliberazione 10 marzo 2015, n. 17.

Il presente atto & pubblicato integralmente, corspgdi allegati A, B, C1 e C2 sul Bollettino uffiié della Regione
Toscana, ai sensi dell’articolo 5, comma 1, della23/2007 e nella banca dati degli atti del Cayii®i regionale, ai
sensi dell’articolo 18, comma 1, della medesima23/2007.

Il Consiglio regionale approva
con la maggioranza prevista dall’articolo 26 d&tatuto.

IL PRESIDENTE | SEGRETARI

Eugenio Giani Giovanni Donzelli

Antonio Mazzeo



Deliberazione 7 luglio 2015, n. 44 Consiglio regitm- Allegati

ALLEGATO A

TABELLA 1
Dotazione organica delle strutture di supporto dePresidente
e degli altri componenti dell’Ufficio di presidenza

1 Capo Gabinetto - equiparato a dirigente di settbe svolge “solo
parti omogenee di un complesso di competenze”

PRESIDENTE
1 addetto ai rapporti con la stampa - equiparatataD5
1 segretario del presidente - equiparato a cat. C5

1 addetto segreteria - equiparato a cat. C5

1 addetto - istruttore — equiparato a cat. C3 (@ussibile opzione n. 2
part-time 50%)

1 Portavoce ex art. 52 Ir 1/2009, oppure, in alitva, 1 Addetto alle
relazioni istituzionali e rappresentanza — equifgassfunzionario cat.
D6

VICE PRESIDENTI 1 responsabile di segreteria - pgrato a cat. D6
1 addetto - istruttore — equiparato a cat. C3

1 addetto - istruttore — equiparato a cat. C3 (@assibile opzione n. 2
part-time 50%)

CONSIGLIERI SEGRETARI 1 responsabile di segreteeguiparato a cat. D1 (con possibile
opzione n. 2 part-time 50% di cui uno responsatiikegreteria)

1 addetto - istruttore — equiparato a cat. C3 (@ussibile opzione n. 2
part-time 50%)

TABELLA 2

Dotazione organica della struttura di supporto dePortavoce dell'opposizione, ove
istituito

PORTAVOCE DELL'OPPOSIZIONE | 1 responsabile di segriet- equiparato a cat. D1 (con possibile
opzione n. 2 part-time 50% di cui uno responsatiikegreteria)

1 addetto - istruttore — equiparato a cat. C3 (@assibile opzione n. 2
part-time 50%)

Nel caso in cui il personale sia individuato tra gello regionale o dipendente da altra pubblica
amministrazione con novazione del rapporto o tra dgnei allamministrazione, assunti con incarico a
tempo determinato, devono essere comunque rispettalimiti di categoria e di posizione economica idicati
nelle tabelle.



Deliberazione 7 luglio 2015, n. 44 Consiglio regitm- Allegati

ALLEGATO

B

Dotazione organica delle strutture di segreteria degruppi consiliari
e numero massimo dei rapporti a tempo parziale al®per cento attivabili

A ciascun gruppo consiliare e assegnata una dotam® di spesa per il personale di segreteria
pari, per ogni consigliere aderente al gruppo o peogni consigliere aderente al gruppo misto,
al costo standard di un dipendente di categoria D&ome determinato a livello nazionale in
euro 58.571,44.

Composizion
€ numerica
dei gruppi

consiliari

Tetto di spesa

Categorie di inquadramento del personale
(limite massimo)

Contratti
a tempo
parziale al
50 per cento
attivabili
(limite
massimo)

58.571,44

1 addetto-responsabile Segreteria con trattameptip& ato a cat.
D posiz. econ. 6 (costo € 58.571,44) - (con pokesdpzione n. 2
part-time 50% di cui uno responsabile di segreYeria

117.142,88

1 addetto-responsabile Segreteria con trattameplip&rato a cat.
D posiz. econ. 6 (costo € 58.571,44) - (con pokesdpzione n. 2
part-time 50% di cui uno responsabile di segre}eria

addetti di segreteria con trattamento equiparatat.aB posiz. econ.
3/ cat. C posiz. econ. 1/ cat. B posiz. econ. #/@aosiz. econ. 1]
cat. C posiz. econ. 5/ cat. D posiz. econ. 1/ Paposiz. econ.
(costo € 58.571,44)

~

Oy

175.714,32

1 addetto-responsabile Segreteria con trattamentip&rato a cat.
D posiz. econ. 6 (costo € 58.571,44)

addetti di segreteria con trattamento equiparatat.aB posiz. ecor).
3/ cat. C posiz. econ. 1/ cat. B posiz. econ. #/@gosiz. econ. 1/
cat. C posiz. econ. 5/ cat. D posiz. econ. 1/gdosiz. econ. 6
(costo € 117.142,88)

234.285,76

1 addetto-responsabile Segreteria con trattameptip&rato a cat.
D posiz. econ. 6 (costo € 58.571,44)

addetti di segreteria con trattamento equiparaiat.aB posiz. econ.
3/ cat. C posiz. econ. 1/ cat. B posiz. econ. #/@gosiz. econ. 1/
cat. C posiz. econ. 5/ cat. D posiz. econ. 1/gdosiz. econ. 6
(costo € 175.714,32)

292.857,20

1 addetto-responsabile Segreteria con trattameptip&rato a cat.
D posiz. econ. 6 (costo € 58.571,44)

addetti di segreteria con trattamento equiparatat.aB posiz. ecor).
3/ cat. C posiz. econ. 1/ cat. B posiz. econ. #/@gosiz. econ. 1/
cat. C posiz. econ. 5/ cat. D posiz. econ. 1/2gdosiz. econ. 6
(costo € 234.285,76)

351.428,64

1 addetto-responsabile Segreteria con trattamentip&rato a cat.
D posiz. econ. 6 (costo € 58.571,44)

addetti di segreteria con trattamento equiparatat.aB posiz. ecor).
3/ cat. C posiz. econ. 1/ cat. B posiz. econ. #/@gosiz. econ. 1/
cat. C posiz. econ. 5/ cat. D posiz. econ. 1/gdosiz. econ. 6
(costo € 292.857,20)

410.000,08

1 addetto-responsabile Segreteria con trattameplip&rato a cat.
D posiz. econ. 6 (costo € 58.571,44)

addetti di segreteria con trattamento equiparaiat.aB posiz. econ.
3/ cat. C posiz. econ. 1/ cat. B posiz. econ. #/@gosiz. econ. 1/
cat. C posiz. econ. 5/ cat. D posiz. econ. 1/gdosiz. econ. 6
(costo € 351.428,64)
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Composizion
€ numerica
dei gruppi

consiliari

Tetto di spesa

Categorie di inquadramento del personale
(limite massimo)

Contratti
a tempo
parziale al
50 per cento
attivabili
(limite
massimo)

468.571,52

1 addetto-responsabile Segreteria con trattamentipa&rato a cat.
D posiz. econ. 6 (costo € 58.571,44)

addetti di segreteria con trattamento equiparaiat.aB posiz. econ.

3/ cat. C posiz. econ. 1/ cat. B posiz. econ. #/@gosiz. econ. 1/
cat. C posiz. econ. 5/ cat. D posiz. econ. 1/gdosiz. econ. 6
(costo € 410.000,08)

527.142,96

1 addetto-responsabile Segreteria con trattameplip&rato a cat.
D posiz. econ. 6 (costo € 58.571,44)

addetti di segreteria con trattamento equiparaiat.aB posiz. econ.

3/ cat. C posiz. econ. 1/ cat. B posiz. econ. #/@gosiz. econ. 1/
cat. C posiz. econ. 5/ cat. D posiz. econ. 1/2gdosiz. econ. 6
(costo € 468.571,52)

10

585.714,40

1 addetto-responsabile Segreteria con trattamentip&rato a cat.
D posiz. econ. 6 (costo € 58.571,44)

addetti di segreteria con trattamento equiparatat.aB posiz. ecor).

3/ cat. C posiz. econ. 1/ cat. B posiz. econ. #/@gosiz. econ. 1/
cat. C posiz. econ. 5/ cat. D posiz. econ. 1/2gdosiz. econ. 6
(costo € 527.142,96)

11

644.285,84

1 addetto-responsabile Segreteria con trattameptipa&rato a cat.
D posiz. econ. 6 (costo € 58.571,44)

addetti di segreteria con trattamento equiparaiat.aB posiz. econ.

3/ cat. C posiz. econ. 1/ cat. B posiz. econ. #/@gosiz. econ. 1/
cat. C posiz. econ. 5/ cat. D posiz. econ. 1/gdosiz. econ. 6
(costo € 585.714,40)

12

702.857,28

1 addetto-responsabile Segreteria con trattameptip&rato a cat.
D posiz. econ. 6 (costo € 58.571,44)

addetti di segreteria con trattamento equiparatat.aB posiz. ecor).

3/ cat. C posiz. econ. 1/ cat. B posiz. econ. #/@gosiz. econ. 1/
cat. C posiz. econ. 5/ cat. D posiz. econ. 1/2gdosiz. econ. 6
(costo € 644.285,84)

13

761.428,72

1 addetto-responsabile Segreteria con trattamentiparato a
dirigente di settore che svolge “solo parti omogedieun
complesso di competenze” (costo € 107.019,94)

addetti di segreteria con trattamento equiparat@t.aB posiz. ecor).

3/ cat. C posiz. econ. 1/ cat. B posiz. econ. #/@gosiz. econ. 1/
cat. C posiz. econ. 5/ cat. D posiz. econ. 1/agdosiz. econ. 6
(costo € 654.408,78)

14

820.000,16

1 addetto-responsabile Segreteria con trattameptipa&rato a
dirigente di settore che svolge “solo parti omogedieun
complesso di competenze” (costo € 107.019,94)

addetti di segreteria con trattamento equiparaiat.aB posiz. econ.

3/ cat. C posiz. econ. 1/ cat. B posiz. econ. #/@gosiz. econ. 1/
cat. C posiz. econ. 5/ cat. D posiz. econ. 1/2gdosiz. econ. 6
(costo € 712.980,22)

15

878.571,60

1 addetto-responsabile Segreteria con trattamentparato a
dirigente di settore che svolge “solo parti omogedieun
complesso di competenze” (costo € 107.019,94)

addetti di segreteria con trattamento equiparatat.aB posiz. ecor).

3/ cat. C posiz. econ. 1/ cat. B posiz. econ. #/@gosiz. econ. 1/
cat. C posiz. econ. 5/ cat. D posiz. econ. 1/agdosiz. econ. 6

(costo € 771.551,66)
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Composizion
€ numerica
dei gruppi

consiliari

Tetto di spesa

Categorie di inquadramento del personale
(limite massimo)

Contratti
a tempo
parziale al
50 per cent
attivabili
(limite

massimo)

o

16

937.143,04

1 addetto-responsabile Segreteria con trattameptipa&rato a
dirigente di settore che svolge “solo parti omogedieun
complesso di competenze” (costo € 107.019,94)

addetti di segreteria con trattamento equiparatat.aB posiz. ecor).

3/ cat. C posiz. econ. 1/ cat. B posiz. econ. #/@gosiz. econ. 1/
cat. C posiz. econ. 5/ cat. D posiz. econ. 1/2adosiz. econ. 6
(costo € 830.123,10)

17

995.714,48

1 addetto-responsabile Segreteria con trattamentparato a
dirigente di settore che svolge “solo parti omogedieun
complesso di competenze” (costo € 107.019,94)

addetti di segreteria con trattamento equiparaiat.aB posiz. econ.

3/ cat. C posiz. econ. 1/ cat. B posiz. econ. #/@gosiz. econ. 1/
cat. C posiz. econ. 5/ cat. D posiz. econ. 1/gdosiz. econ. 6
(costo € 888.694,54)

18

1.054.285,92

1 addetto-responsabile Segreteria con trattameptipa&rato a
dirigente di settore che svolge “solo parti omogedieun
complesso di competenze” (costo € 107.019,94)

addetti di segreteria con trattamento equiparatat.aB posiz. ecor).

3/ cat. C posiz. econ. 1/ cat. B posiz. econ. #/@gosiz. econ. 1/
cat. C posiz. econ. 5/ cat. D posiz. econ. 1/2gdosiz. econ. 6
(costo € 947.265,98)

19

1.112.857,36

1 addetto-responsabile Segreteria con trattamentiparato a
dirigente di settore che svolge “solo parti omogedieun
complesso di competenze” (costo € 107.019,94)

addetti di segreteria con trattamento equiparaiat.aB posiz. econ.

3/ cat. C posiz. econ. 1/ cat. B posiz. econ. #/@gosiz. econ. 1/
cat. C posiz. econ. 5/ cat. D posiz. econ. 1/gdosiz. econ. 6
(costo € 1.005.837,42)

20

1.171.428,80

1 addetto-responsabile Segreteria con trattameputipa&rato a
dirigente di settore che svolge “solo parti omogedieun
complesso di competenze” (costo € 107.019,94)

addetti di segreteria con trattamento equiparaiat.aB posiz. econ.

3/ cat. C posiz. econ. 1/ cat. B posiz. econ. #/@gosiz. econ. 1/
cat. C posiz. econ. 5/ cat. D posiz. econ. 1/2gdosiz. econ. 6
(costo € 1.064.408,86)

21

1.230.000,24

1 addetto-responsabile Segreteria con trattamentparato a
dirigente di settore che svolge “solo parti omogedieun
complesso di competenze” (costo € 107.019,94)

addetti di segreteria con trattamento equiparatat.aB posiz. ecor).

3/ cat. C posiz. econ. 1/ cat. B posiz. econ. #/@gosiz. econ. 1/
cat. C posiz. econ. 5/ cat. D posiz. econ. 1/dgdosiz. econ. 6
(costo € 1.122.980,30)

22

1.288.571,68

1 addetto-responsabile Segreteria con trattameptipa&rato a
dirigente di settore che svolge “solo parti omogedieun
complesso di competenze” (costo € 107.019,94)

addetti di segreteria con trattamento equiparaiat.aB posiz. econ.

3/ cat. C posiz. econ. 1/ cat. B posiz. econ. #/@gosiz. econ. 1/
cat. C posiz. econ. 5/ cat. D posiz. econ. 1/2gdosiz. econ. 6

(costo € 1.181.551,74)
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Contratti
Composizion L a tempo
) Categorie di inquadramento del personale parziale al
e numerica . L .
dei aruppi Tetto di spesa (limite massimo) 50 per cento
grupp
consiliari att.'va.‘b'“
(limite
massimo)
1 addetto-responsabile Segreteria con trattameptipa&rato a
dirigente di settore che svolge “solo parti omogedieun
complesso di competenze” (costo € 107.019,94)
23 1.347.143,12 | addetti di segreteria con trattamento equiparatat.aB posiz. ecor).
3/ cat. C posiz. econ. 1/ cat. B posiz. econ. #/@gosiz. econ. 1/
cat. C posiz. econ. 5/ cat. D posiz. econ. 1/2adosiz. econ. 6 6
(costo € 1.240.123,18)
1 addetto-responsabile Segreteria con trattamentparato a
dirigente di settore che svolge “solo parti omogedieun ---
complesso di competenze” (costo € 107.019,94)
24 1.405.714,56 addetti di segreteria con trattamento equiparaiat.aB posiz. econ.
3/ cat. C posiz. econ. 1/ cat. C posiz. econ. 6/z@osiz. econ. 1/ 6
cat. D posiz. econ. 6 (costo € 1.298.694,62)
1 addetto-responsabile Segreteria con trattameptipa&rato a
dirigente di settore che svolge “solo parti omogedieun ---
complesso di competenze” (costo € 107.019,94)
25 1.464.286,00 addetti di segreteria con trattamento equiparaiat.aB posiz. econ.
3/ cat. C posiz. econ. 1/ cat. C posiz. econ. 6/z@osiz. econ. 1/ 6

cat. D posiz. econ. 6 (costo € 1.357.266,06)
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ALLEGATO C1

Determinazione deémolumento che integra le altre voci stipendiasé e continuative nonché
I'eventuale equiparazione ad un livello economiapesiore a quello iniziale della categoria di
riferimentd di cui all'art. 49, comma 4, della l.r. 1/2009

Trattamento economicocomplessivo (A + B)

Categoria
equiparazione A) B)
stipendiale voci stipendiali fisse e
continuative Emolumento annuo

B3 Cat. B1 € 11.134,77
B7 Cat. B7 € 11.866,76
Ci Cat. C1 € 10.784,02
C3 Cat. C1 € 11.887,36
C5 Cat. C1 € 13.455,00
D1 Cat. D1 € 12.587,12
D5 Cat. D1 € 18.420,00
D6 Cat. D1 € 19.290,06

ALLEGATO C2

Determinazione dell’'ulteriore specifico emolumeattribuibile con formale incarico:

- dal Presidente del Consiglio Regionale per le fomzidi supporto al Responsabile
dell'Ufficio di Gabinetto rispettivamente per ldiata di cui all’art. 49, comma 1, della l.r.
1/2009: a) di segreteria organizzativa; b) di nelazinterne;

specifico ulteriore emolumento € 6.000,00

- dal Presidente di gruppi consiliari composti daeolredici consiglieri, per le funzioni di
supporto al Responsabile di segreteria di cui rall®8, comma 1, della I.r. 1/2009 per le
attivita di raccordo organizzativo;

specifico ulteriore emolumento € 9.000,00



